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A résztvey tanulok|Fogyatékos Kisérs személyek
0sszlétszama résztvewk szama |szama

A benydijtott palyazatban 6 - 1

foglaltak szerir

A tamogatasra elfogadott 6 - 1

projektben foglaltak szerii

A tényleges megvalosulés szefit - 1

1. APROJEKT ATTEKINTESE

Kérjuk, adjon rovid (egy oldalas) attekintést sskiai mobilitasi projektjik & tartalmi
elemeifl

» témaék, technolbgiai és képzési teriiletek,

* partnerek,

» kiutazok szdma, képzési és/vagy szakterilete

» kiutazasok idpontja, idtartama,

» akiutazas programja,

+ aprojektben elért eredményékr

Ertékelje, hogy a projekt megvaldsitasa soran meenyteljesitették a palyazatban foglalt
célokat.

korabban elinditott fejlesztéseinkkel. Az intézméiid tava célkéntizte ki a Szakiskolai Tanuldk Kulfol
Szakmai Gyakorlatdnak megvalésitasat, melyneki @jfbeesnek az intézményi elvarasainkkal.

A Csucstechnika és hagyomanytisztelet” a kreatlyith szakmai és szocialis kompetenciak fejlesztésé,
projekt céljait tébb szintre is megfogalmaztuk.

készségeinek és nyelvtudasanak fejlesztése ardedében, hogy minél felkésziltebb szakemberekkéaldls

tagorszagaban. E célunk megvaldsulasat segitiktdlbek kozott kiépdtben 1€¥ nemzetkdzi kapcsolataink.
igy kialakult kapcsolat keretébensstor a francia Mission Locale de la Picardie Marig szervezet kérte fel
iskolat cserekapcsolat kiépitésére Somme medyeevdllél..

A cserekapcsolat kovetkelepéseként a szakiskolai kiilféldi mobilitas pafyamk alapjan hat batorasztald
tanulé kapott lehékséget arra, hogy megismerkedjen a franciaorszaditkaval és faipari szakma
hagyomanyaival és a cslUcstechnolégia vivmanyivedtis kornyezetben.

Harom hetes nyari szakmai gyakorlaton vett résasptalos tanuld Franciaorszagban, Amiensben, a ¢/
Istvdn Szakiskola palyazatan keresztil a Missiaaleode la Picardie Maritime segitségével.

A kilfoldi szakmai gyakorlaton résztdetanulok a motivacés szakaszban, a felkészitémrédis programok
soran hasznalhaté nyelvtudast szereztek, megisknertégadd intézményt, az adott orszag kulturajatpzés
rendszerét.

. A faipari szakmacsoportban oktatott butorasaa&tépzés kdzponti programjdban szefeéd 6ra dsszefudg
nyéri gyakorlaton az 1/ 11 évfolyam befejezéséetiénm az elméleti oktatds sorén szerzett szakmai &gieés
a kulss gyakorlati képzhelyen elsajatitott szakmai gyakorlati ismeretekédyitését jelentette a kiutazo tanu

kapcsol6doan Uj munkamddszereket sajétithatnak &ancia szakemberek munkatempdjat és munkambr,

kedvedbbek, illetve hogyan lehet javitani ezeket. Az toltdtt 3 hetes 0Osszeflgggyakorlat soran
kisvallalkozdsoknal, a fogadd orszag vallalkozédhar ott dolgozokkal kozdsen készitették el minuk@zet

Iskolank pedagdégiai programjaban megfogalmazo#malten fontos céljai kdzé tartozik, a tanulok sk

A szakiskolai kilféldi mobilitas palyazat kertéliervezett projektiink célkizései szoros dsszhangban allnak a

di

ezaltal nagyobb esélyik legyen a munkavallaldsranasek itthon, hanem az Eurdpai Unié barmely
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szdmara./ 6raterv a mellékletben szerepel/ A mégkmereteikre tAmaszkodva megismerték, mas kulyrab
agyazott asztalos szakma sajatosségait, az ottlnatkaott ) technoldgiakat , eszkozoket. A kultdedho

alia

stilusat dsszehasonlitva megtapasztalhatjadk a k8kEgeket, egyézégeket, ez alapjan donthetik el melyek a
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egy sajatos, jellegzetes asztalos ipari termékélyenitthon tarsaikkal megosztottak, tovabb adilaft szakma|
kompetenciak elsajatitdsa mellett egyre fontosalsbmmunikacios képességek, illetve azok a kongiéte

elhelyezkedés esélyeit javitja. A tanul6k szamakailfdldon toltott nyari gyakorlat telies mértékbelismerésre
kerult, a kovetkerzévfolyamba tortéhitovabblépés feltételeként.

A fogadé intézmény egy alland6 kapcsolattartdolizott, aki napi szinten segitette a késtamar munkajat. A
vallalkozdk részeétt egy- egy mentor folyamatosan nyomon kisérte ald&ngyakorlati ebmenetelét, 3
zOkkedmentes munkéba jarast, a napi feladatok elvégzAstnulok a szakmai gyakorlat eseményeit nap

gyakorlati helyeken tart6zkodd tanuldkat a szervéa@pcsolattartojaval kozosen, mely sordn a szigs
segitséget megkaptdk a tanuldk. A ldséanar minden nap a gyakorlat végén efléme a tanuldk
munkanapléjat, megbeszélték az napi eredménymkbiémakat. Szikség esetén ezt jelezte a valiKe.
A tanuldk munkajat a véllalkozasokndl hetente &iték, amit a munkanapléban dokumentaltak.

Az intézmény vezetts a szakmai igazgaté a szakmai gyakorlat utolspjair6l személyesen szerez
informaciokat, a monitoring latogatas keretébenhdiiséget kaptak, hogy megismerjék a helyi vallalkg
tevékenységét, a fogado intézményszerveiktidését
A gyakorlat szerves része a butorasztalos képréstikdjanak, megteremti az elméleti kbvetelmérmkekn a
gyakorlat dsszhangjat, mely kovetelmény a kowétkéedfolyamba |épésnek. Mikdzben degitt a tanuldk
onallésaga, kéziigyessége mobilitasuk és motivécidletre szolo élményekkel gazdagodtak. Az intéan
eredmények kozil legfontosabbnak tartjuk a tanulfdyamat soran szerzett szervezési, megol
tapasztalatokat, az aktiv, keresettségét. Az iségréuropai szinten azt jelentheti szamunkra, gy csak
kilds intézményként, hanem fogadokéntiglittek kapcsolataink. Az iskolagtltjabb kapuk nyiltak meg.
A Mission Locale de la Picardie Maritime felkérte &skolankat vegyiink részt egy partnerségi kapts
kiépitésében, ahol 6t eurdpai orszag egyes ténidizgisen dolgoznak ki. A palyadzatunkat elkészitedtilel is
fogadtak, de a hazai koltségvetési stop miatt regutukk lehefséget az egyutithodésre.

A tapasztalatok beépitésének eredményként, jawulokaatds szinvonala, a képzés eurdpai szinvon
igazodik, @tt az elismertség hazai szinten, ami javitja agamtény hirnevét, konferenciak, bemutatok , b
intézmény lehéségének tertletén is.

A diakok a Tempus Kdzalapitvany altal meghirde{étfoldi Szakiskolai Mobilitasi projekt keretéberh@tig
francia cégeknél, vallalkozéknal toltétték munkgaigat, alaposan megismerve nemcsak a Picardie m
vendégszeretetét, hanem a francia munkamoralt, amehk szokasokat, sokszor a nyelvi nehézségeferie.
Bovilt szakmai tudasuk, hiszen épulletasztalos sidéten is dolgoztak, nemcsak butorasztg
munkadarabokat gyartottak. Megismerkedtek olyarhniékkal, anyagokkal, amelyeket eddig nem
madjukban alkalmazni.

Lehetiségik nyilt megtanulni, fogyatékos emberekkel badasicégnél dolgozni, nagyobb cégek munkjj
bekapcsolodni és elismerésben részesulni kizaskpkmai tudasuk és a személyiséguk miatt.
Hétvégéken a Somme folyd torkolatandl jarva felfgde Saint-Valery sur Somme csodalatos varosatiz®)
nevezetességeit, az Amiens-ben talalhato kategl@litortillonages zoldségterndgparcellait és Abbeville-t.
Az intézmény kuldottségét fogadta Abbeville polgatere egy hivatalos tinnepség keretében a helyian
meghivasaval és méltatta a karcagi Varrds diakeknelked teljesitményét, munkabirasat, pozitiv hozz4aallg
szakértelmét.

Mindezek alapjén, a projekt megvalositdsa soradlggzatban megfogalmazott célokat maradéktalarkerait
tejesiteni. A program sikerességét leghiteleselibéogadd intézmény altal, egy helyi Ujsagnak adugrja
forditasa tukrozi.

Messze utazni azért, hogy meglassuk, mennyité&mnaer
Mandi Adam akkor tér vissza, amikor akar. Egyébkéht magyar fiatalt meghivtak egy oktoBiekezdds egy
hénapos gyakorlatra. A jelenlegi kozépiskoldjanak,Varrd Istvan Szakiskola, Szakkdzépiskolanak
tanuldja, éppen most vett részt gyakorlaton azeAmi Salomon-Griffoin névasztalosnihelyben. Munkéajava
annyira elégedett volt az érte felslibndoke, Eric Solomon, hogy allaslebstget ajanlott fel neki.

melyeknek megszerzése az egy életen at, tartdsatdmogatja, a munkaépiacon kedve¥poziciét ad , és az

dokumentaltdk a részikre kiadott formanyomtatvanyorkiséd tanar rendszeresen latogatta a kulonbg
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2. A PROJEKT MEGVALOSITASA
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irja le és értékelje a kiilféldi gyakorlatsgBszitésére, szervezésére, nyomonkovetésére,
értékelésére és terjesztésére vonatkozo tevékerketcay aldbbi 6t alpont segitségével.

2.1. A PROJEKT INDITASA

* az egyuttnikddés inditasa: a fogad6 intézmények kivalasztgartnerek szerepének
tisztdzasa a munkaprogramban, sieééskotés a partnerek kozott

* az utazas, szallas, az egészség és egyéb bizemitaszése

e amennyiben a projekt pénzugyi kerete valtozottyemlvaltozas volt a tervezetthez
képest, az a tartalmi elemeket hogyan befolyasolta

» forrasok felkutatasa a projekt finanszirozasahozataogatason kivil milyen egyéb
forrdsokat vontak be)

A kulféldi fogadd partnerrel tortehkapcsolatfelvételben segitséget kaptunk a helgi egye
onkormanyzat testvérvarosi kapcsolatainak koszdéehetts a Szolnok megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakmai kapcsolatai révén is. Az igjakidt kapcsolat keretébendslzor a francia
Mission Locale de la Picardie Maritime szervezeteékdel az iskolat cserekapcsolat kiépités
Somme megyei, Abbewiltdh

A kapcsolatépitésben nagy szerepet vallalt a Fean€éznives Kamara Somme megyei
képviselete. Ennek keretében Szerveztilk meg hatdra 8-23 év kdzotti - diak fogadasat mely
soran, a hazai szakmak megismertetésén keresztifiniids helyzét diakok beilleszkedést
segitjuk e a munkavilagaba. A cserekapcsolat kovetkkEpéseként a szakiskolai kilfo|di
mobilitds palyazatunk keretében hat butorasztalasultb kapott lehéséget arra, hogy
megismerkedjen a franciaorszagi kultiraval és faipazakmak hagyomanyaival és| a
csucstechnoldgia vivmanyival, kreativ kdrnyezetben.
A francia partneriink rendkivil sikeresnek itéltegraenalunk tartézkodoé francia csoport részére
szervezett programot, és egy Ujabb csoport idestadhis elkezddott az egyeztetés. A kdzben a
sajat nyertes palyazatunk haromhetes palyazataelkezdtik egyeztetni .A Mission Local
képvisedit tajékoztattuk a szakiskolai mobilitas szakmaakgpylatanak részletedl, s ezt
megismerve kutattak fel azokat a cégeket ,akik aeledighk az elvarasoknak és vallalkoztak a
tanulék fogadasara.

A francia partnerszemélyes latogatast tett az mzylinkben a kiutazast mefpéen, és itf
részletesen egyeztettilk a hés fasztalos tanuldokbol allé csoport programjat. kajgattak
benniinket, milyen vallalkozékat sikerilt beszeivezirogram lebonyolitdsiba. Egy véllalkozo
személyesen is részt vett a megbeszélésen. Etjjeatategallapodasban foglalt egyes elemeket.
Erre a célra a Tempus kozalapitvany Aaltal javasoiegallapodas format hasznaltuk, amit
egyébként a szervezégiddakaban mar éketesen megkuldtink a fogado partner részére. A
megallapodas néhany pontjdban egyeztettiink, tisktda résztvesk konkrét feladatait
kotelezettségeket. A tanuldk gyakorlatred vonatkozo biztositdsa a helyi érvényes szabalyok
miatt tovabbi tisztdzdsa érdekében a Mission Lddivetif szerepet vallalt a cég és pz
intézmény kozott. A tanuldkkal kotott utazasi biths tartalmazta az ilyen jellégkarok
fedezetét is.

A tanulok étkezésére, szalldsara vonatkozd eggseiet mar joval korabban elkértek
vonatkoz6 egyeztetések. A Mission Local kapcsaifaadjéekozddott a program, finanszirozasi
lehetiségeirl, és kereste azokakat a ledstgeket, amelyek belefértek az altalunk vallalhatéd
koltségekbe. Nem segitette a szervezést, hafipziden az eurd arfolyama folyamatosan
emelkedett, és csokkent az egyes teruletekretfatditedezetliink. Kdzben felvettiik a kapcsolatot
a Tempus részélr kijelolt patrondléval, kértik a lehéséget az atcsoportositasra. Ez Volt
megengedett, igy tovabb kerestik a koltségkitehetségeket. A KUN-Mediator utazasi irogla
munkatarsai —aki egyébként az utazas és biztostrvezésében is aktivan részt vett- probalt a
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testvérvarosi kapcsolatain  keresztiil segiteni a vé&#d szallasi, étkezési leldsiEg
kivalasztasaban.

2.2. ARESZTVEVO TANULOK KIVALASZTASA ES FELKESZITESE
* arésztvegk kivalasztasanal alkalmazott szempontok
» pszicholdgiai, kulturalis, nyelvi és szakmai felkiégs biztositasa a kilféldi gyakorlatig!
és alatt. On szerint szikséges a felkészités téejfddrtése, ha igen, milyen
lehetiségeket, modszereket lat erre?

A diakok a projekttervben szerégphddon kerultek kivalasztasra. L

Pszicholégia felkészitésilket az iskolaban ddlgmskolapszicholégus végezte, aki nagy
lelkesedéssel és nagy szakmai tudassal fogott &aham. Sokoldall, nyitottsagra felkészjt
személyiségformalod gyakorlatokat és tréninget wégzdelentkezett diakokkal, akikdekor
talaltdk szembe magukat ilyen Ujszerhelyzettel és élvezték a lefsEbget és a
csoportfoglalkozasokat. A kiutazas soran semmipgzicholdgiai problémaval, legfeljebb némi
honvéagyat tapasztaltunk a didkoknél,de minden &cift talpraesetten , nyitottan , motivaltan
oldottak meg, Be tudtak illeszkedni a munkahelyilkienyek k6zé abszolat problémamentesen,
mind az értelmi fogyatékosokkal végzett munka ,mindhagyomanyos munkahelyek
megelégedéssel nyilatkoztak a didkok hozzaallds&rdbgyatékos emberekkel végzett mynka
soran igazi baratsagok szdutek a didkok és munkatarsaik kozott, ezért kitdmdaz intézmény
szamara, hogy ket kozulik egy masik palyazat keretében mar nélurdecdagon is
tdvozolhettunk és vendégul lathattuniész soran.

A nyelvi felkészités két iranyban folyt, mert@ngs francia nyelven is tanultak didkjaink.
Ennek a megosztasa két nyelvre nem volt feltétlemétencsés, talan jobb lett volna |és
legkdzelebb igy tesziink majd, csak a fogado onsgdlgét szilkséges a didkoknak tanulni ki
felkészités keretében. Ez egyrészt a fogadd orsgjatpssaga is lehet, illetve a szakmabol
adodo kulonbségh is adodhat. A francia véallalkozok kevésbé bekzdiangol nyelvet, illetve a
kornyéken is elég kevéssé tudtuk hasznalni az angdlabb a francia partner vez#t
kapcsolattartoi beszélték az angol nyelvet is. fnyfarrasaink nem tették leh@te, hog
tolmacsot vigylink magunkkal az Utra, ezért a magunokaltsag teljesen megvalosult. Minden
szempontbdl jobbnakrik ezért a kbvetkézalkalommal a nagyobb szamda, vagy kizarélagosan a
fogado orszag nyelvére valo felkészités.
A szakmai felkészités nagymértékben hozzajarhibzahhogy olyan megbecsiilést szereztek
diakjaink a vallalkozoknal végzett munka soran. Metiett allapitanunk, hogy val6sZieg a
csucstechnika a mi- néha elégedetlen —vallalkopdinkalosul meg efsorban, nem a tavolrdl
fejlettebbnekiind orszagban. Sajnos nem volt lefwtg elkésziteni a felkészités soran alapgsan
elsajatitott hagyomanyos kisszéket, mint projektédet, mert nem allt rendelkezésre megfelel
mindségi alapanyag, amit szivesen bocsatott volna rendétkeza vallalkozd, vagy sokkal jobb
mingségi faval dolgoztak vagy éppen nyilaszarokat készitettzért nem illett bele a cég
profiljaba ez a munkafolyamat. A munkafolyamatokokid kilonbségek meglepték néha a
diakokat. Néha észlelték, hogy itthon mar a gyakodoran is nagyobb munkatempohan
dolgoznak a diakok, mint az ottani temp6. A kilégbket felismerve beilleszkedte
munkafolyamatokba és sefii€nt, részfolyamatok végrehajtdi lettek. Az ,horly ae bizalma
kiérdemelték a kivalé szakmai felkészitésnek mbkbetik.

A kulturalis felkészités sok olyan dolgot mutatweg a jelentkéknek, amire feltétleniil sziksgg
volt az ott tart6zkodas soran.

Elvezték mind a foldrajzi részt,mind a torténelémytekkel populacioval vald ismerkedé
szines feladatokat, hiszen ezek a didkok a szakwel alatt mar nem taldlkoznak ilyen
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dolgokkal.
Hosszu tavon szilkséges lesz még inkabb motidlthdiranyos helyzétdiakok bevonasa,
hiszen minél motivaltabbak a didkok annal jobban gtdlebszordzdik a lehefiségek
kihasznalasa a szakmai tudas, a szociélis kompdleas a nyelvi kompetenciak terén is.

A résztve§ didkok efiszor jutottak ki kulfdldre, vagy toltottek hosszaidlst csaladjuktol,
megszokott munka soran adodo konfliktusok megolséisaegyszéen szervezeti feladat, része
kornyezetildl tavol. Az erre tortéd felkészités jeledis részben a tanarok feladata volt.| A
kilfoldon toltott id alatt tortérd tanulas, a k6zos az iskolai, szakmai szocializedio
Az értékelés minden projekt alapd csoportmunka ébset igen fontos része a kozos
tevékenységnek. Ezért is tartottuk fontosnak,a litéshi projektek szervézhogy irasban ig
visszajelzést, értékelést kapjunk a résziél: Az, hogy a résztvék elégedettek voltak-e az |it
soran, vagy elégedettek-e utdlag az ut megszededésannak egyes részmozzanataival, fontos
informéciovolt a szervék szamara. Kulondsen - mint azéjsojektjuket megvaldsitok szamara
— hasznosnak tartottuk megismerni azokat a tapkeakat, amelyek a kulfoldre kuldott diakok
nyelvi felkészitésének moddszereire és a felkdszitészikséges dicirtamra, a kiutazok
életkoréara, a szakmai mellett a pszichés felkés@téntiségére, az utak optimalis hosszusagara,
a monitoring és a beszamoltatas modszereire, adne¥ayeknek az alapképzésbe ta@frtén
integrélasara, a kulturalis kilonbségek athidaldskmmikéntjére, a kikuldottek szelektalasanak,
illetve a partnerkapcsolatok fenntartasanak modjasaatkoznak.

A résztveiik elégedettségmérésére, a Tempus Kozalapitvanyadsesolt kérdivet alkalmaztuk
Az elégedettségmérés eredménye igen kédwalt, kilondsen a felkészitésre vonatkozoan,
valamennyi felkészitésre négy feletti , kozel dfagok sziilettek, a felmérés dsszegzése alapjan.
A diakok altal készitett beszamolok szamos olyestékee is ravilagitottak, amelyek a Kébi
kiutazok szamara fontosak. Az adott gyakorlohebn&zet, teleplilés, orszag hétkdznapi életébe
valé beilleszkedés folyamatanak, nehézségeinekgo®lelemzése, segiti a Hélsi kiutazok|
felkészitését.

A kisép tanar altal készitett naplo, a kint tartézkodasjésl, tovabbi hasznos informaciot nyujt
a szervedk részére.

2.3 A GYAKORLATOK MEGVALOSULASA
e arésztvetk munkaprogramjanak kialakitdsa a fogadé intézménny
» vallalkozasoknal vagy egyéb intézményeknél toreéattapasztalatszerzés
e arésztvetk csoportosan vagy egyénileg voltak-e elhelyeziagado intézményeknél
» részletezze a megvaldsult munkaprogramot
* agyakorlat idtartama
» volt-e monitoring latogatas
» szerveztek-e kulturalis, szabaédprogramokat a résztuéknek
sikerilt-e hosszu tavu kapcsolatot kiépiteni a ddgatézménnyel

Tanuldink munkaprogramjanak kialakitAisaa hadrom hetes nyéri gyakorlatra, mar kiutazasuk
elstt elkezddott. Amikor a Mission Locale képviéel vezefi meglatogattak iskolankat, mar
akkor elindult a targyalas, hogy tanuldink melyikgbez lesznek beosztva. Akkor még jnem
tudtunk, hogy melyik tanulét, hova helyezzik edk azt, hogy kettesével lesznek beosztya a
gyakorléhelyeken. Kiutazasunk &isapjan, a kiseftanarok és tanulok kézésen alakitottak ki a
Mission Locale vezéitvel,hogy melyik tanuld, hol kap gyakorlati hely@tntésiiket befolyasolta,
hogy diakjaink eddig, milyen munkaterileten dolgkzhiszen a cél az volt, hogy minél t6bbet
tanuljanak olyan munkateriileten, amilyennel még tadatkoztak.
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A Couton cég, mely fogyatékos emberekkel foglatkovallalta, hogy Seres Tamas és Kovacs
Zoltan munkaadoja lesz a harom hét alatt, valamimhasodik héten Téth Zoltannak is biztosit
gyakorlati helyet! Eleinte Ugy gondoltuk, hogy gk nem tudnak majd tanulni a fogyatékkal
rendelkeZ dolgozoktdl, de szerencsére tévedtiink. A cégnatlemki fegyelmezetten, nagy
szaktudassal dolgozott. Ennél a cégnél, tobbnyyitdszardkat gyartottak, de a restauralason
keresztll a karpitozasig, mindenféle munkafolyaarattészt vettek tanuldink. A mentortanérok
minden masodik napon meglatogattdket, csakagy, mint a tobbi tanulét és az aktualis,
esetlegesen felmeriproblémakat (nyelvi nehézségek) megoldottak. Aaylai idd kezdetérn
nehezen boldogultak a didkok, mert féltek, hogpausfejezik ki magukat, de szerencsére a
felkészid oraknak és a kozos szakmai nyelvnek fokozatoRgwapasztaltunk a kommunikagio
terlletén is.

Gyakorlati program
A Couton cégnél efsorban sapelli faval dolgoztak, ilyet nem lathateaddig tanuldink és nag
orémikre szolgalt, hogy olyan faanyaggal dolgozhktrmelynek szalszerkezete léhéttette,
hogy kdnnyen gyorsan és szépen dolgozzanaksl BB&bOI tanuldink els héten ablakkereteke
készitettek és ajtotokokadldg bejarati ajtbkhoz. A masodik héten belekosttdiaa restauralas
gyonyoreibe és a karpitozasba, mivel egy kozel €x&s hajlitott, Thonet székékkallo
ebédbbatort kellett feldjitaniuk.

A harmadik héten az ablakok és ajtok nyilo résebetk elkésziteniik. Szerencsére munkahelyi
baleset nem tortént és a tanuléink nagyon jol éiemiagukat a gyakorlati helyiikon. Készorhet
ez annak is, hogy a fogad6 intézményben nagyoriddaydsak és segkészek voltak a dolgozok
és a mentortanaraik egyarant. Mivel didkjaink kigks a kel szakmai elismerést es
magatartasuk sem hagyott kivanni valét maga utdm g lehedség nyilik egy Ujabb palyazat
keretein beldl kiilféldi gyakorlatra, akkor szive$egadjak majd iskolank Gjabb tanuloit.

Az Eco Bois névmagan vallalkozénal kerilt elhelyezésre, mind & k&h Zoltan (Téth
Zoltanl és Téth Zoltan2). Ennél véllalkozonal didtk elss héten Fa szerkezehazat épitettek,
ez elgsorban acs-allvanyozas, és ennek kdszdeheblyan tevékenységben vehettek részt, mely
hazank oktatasi rendszerében egy teljesen masr&aghak felel meg. A tanuléink nagypn
élvezték, és pillanatok alatt felvették a munkaugat. Az egyetlen problémat az jelentette, hogy
ezt a fajta tevékenységet nem lehébelyben végezni és a szabadban a napsités meg z
oket. Masodik héten, Toth Zoltanl azlddiekben mar emlitett Coutton céghez keriilt, mert a
Eco Bois vallalkozénal olyan munkafolyamatot kelefgezni, hogy csak egy tanulénak tudott
arra az idbre munkat biztositani. A masodik héten ajtot ésakadlat készitettek a fahazhoz
(Borovi fenygfabdl). A harmadik héten ezeket az ablakokat ékaijtbeépitették és a haz belsejét
burkoltak. A falakat szigetelték és lambériaval taknbe, melyet a vallalkozo készitett palld
anyagbol, a padlot pedig szalagparkettaval vont& Banuldink mentora nagyon meg \olt
elégedve, didkjaink munkjaval, olyannyira, hogekb pénzjutalmat is adott nekik.
Farkas Norbert egy olyan céghez kerllt, ahol cgadt €s ablakokat készitettek. Neki egy olyan
megtiszteltetésben volt része, hogy egy olyan midwipott, akisl rendszeresen irtak a szakmai
Ujsagok. Nemcsak azért, mert szakmailag elismengiem azért is mert mindeziként vivta ki,
A harom hét alatt diakunk rengeteg dolgot tanulttatdle, ami szerencsére nem maradt
viszonzatlan, hiszen Norbert megmutatta ,Titineki’ ifehaza, hogyan készitjik az ajtokat| és
ablakokat. A legnagyobb eltérés abban nyilvanultgmbogy mi kontraprofilos késeket
alkalmazunk a nyilaszarok 6sszeépitésetképedig még a régifajta fészkes és aibnesapozas
alkalmazzak. Ezt az eltérést a tobbi gyakorlohelgerszrevettik. Az eltérések nagyon mini
modon jelentkeznek a két orszag kozott, és azé&psre utdn szinte észrevehetetlenek, de aki
benne van a munkafolyamatban, az jol latja. Mandt, mar végss tanuldként keriilt be ebbe
a programba, igyde vartuk el, hogy a legjobban fog teljesitenibéiszkén nyugtazhatjuk,nem
kellett csalodnunk. Adamot visszavarjak dolgoz8otomon céghez! Ez a faipari véallalat szintén
nyilaszarékat készit és épit be szerte francieagism. Az elshéten csak dsszeszereltek tokokat
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és nyilokat, ajtokat és ablakokat, majd a masoditem kivittéksket beszerelni, kérhazakba,
iskolakba, hotelekbe. A harmadik héten Adamot ra&ghi hogy onalléan dolgozzon, sikerel
vette a feladatot, precizen és gyorsan végeztetel emunkat, melyet ra biztak. Nemcsak anyagi
elismerésben részesilt, hanem, szeretettel vaifzas dolgozni. Kisétanaraink kétnapont
korbejartak a gyakorlati helyeket, figyelemmel K&dé a diakok munkdjat, az esetleges
problémaékrol azonnal értesultek, és nagyon jo kelatst alakitottak ki a mentortanarokkal és a
cégvezeikkel. Buszkén hallhattédk a dicséreteket, melyekeildiknak cimeztek. Ez a gyakorjat
harom hétig tartott, de nem csak a napi nyolc dramkaid volt az, ami a didkok hasznara valt.
Minden este egy 0sszégbeszélgetést tartottak a szallasuk melletts I@arkban, ahol 3
munkanaploik megirdsa kdzben megbeszélték, hogyp &nmilyen munkafolyamatot végzett,
mire kellett figyelnie, milyen 0j dolgokat tapadtzta
Monitoring Latogatas:

A program harmadik hetében az intézmény vgrets a szakmai igazgatd helyettes, aki a
gyakorlati oktatast szervezi négy napos monitokiggatast tettek a résztugkhdz. Személyesen
gyozsdtek meg a projekt haladaséarol. Taldlkoztak a gyltohelyek vezdivel. A latogatas
soran megallapitast nyert, hogy a tanulok nyari lgyéati képzése a projektben tervezettpek
megfeleden halad, igazodva a hazai képzés szakmai kovetgdim@z. A tanuldk szallds gs
elhelyezését, ellatast is megtekintették. A Resédémc en ciel gondnokaval kotott szeres
alapjan igazan komfortos korilmények kdzott volebmelyezés. Az étkezést és szallast a helyi
egyetemistak részére kialakitott rezidencian a dogmtézmény segitségével tudtuk megoldani,
amit a diakok és a kisétanar is jonak itéltek meg az elégedettségi falmatapjan. A monitorig
latogatas soran az intézmény képvisedszt vettek, a programzaré tinnepélyes fogadésiuol,a
polgarmester és az igazgaté kozosen adtak at a ogihkelismerését igazolé Europass
igazolvanyt. A programon a helyi sajto is részt,vathelyi lapban megjelénprojektisl sz6lé
cikkben hangsulyoztak és elisd@m nyilatkoztak a diakjaink munkabiré képessélgéiméleti és
szakmai tudasardl. Jo6 volt hallani, hogy didkjainkazivesen varjak vissza dolgozni
Franciaorszagba.

Kulturdlis program:
Természetesen nemcsak szakmai dolgokbol allt lraan hét, hiszen hétvégékre nagyézer
programokat szerveztink.

Az elg hétvégén kirandulast szerveztiink Amiens-ben Hordijes

Szombaton és vasarnap volt csak ad varosnézésre ,hiszen mindennap sokaig dolgozsd jO
ha a vacsora sorra kerdilt.

Reggel a piacon tettek latogatast, ahol sokfélds#ijet lattunk és hentest, aki a kocsibdl arulta a
hast. Itt is készitettek képeket és videodt, amkiegit felidézi a helyszint.
Ezen a piacon a mult szdzadban még csonakokr@neggn a folyorol arultak a maguk termelte
zOldséget a hortillonok. Ezek zoldségtermesyazddk mar az okortdl kezdve termeltek itt
novenyeket,a Somme folyd mentén. A képeken Iatmailgkn csonakazé utat tettlink meg, hpgy
felfedezzlik ezeket a csatornakkal tarkitott édfdek megmaradt darabjait.

Ma 300 hektarnyi terlletet tesz kis a méyetit kertekké alakitott teriiletek nagysaga.
65 kilométernyi vizi Ut vezet végig ezen teriilétistdtt , ebbl fedezhettlink fel egy részt a 45
perces kirandulas soran. A 20. szazad elején mégz@kiségtermélvolt, aki minden héten ja
folyordél arulta termékeit. Ma mar csak 10 olyan emigl itt, aki ebbl tartja fenn magatsk
azonban egy szoOvetkezetet alapitottak, amely egséggs név alatt hozza forgalomba az itt
termelt kilénleges zamatl zoldségeket.
Ez a csdnaktara volt talan a legérdekesebb, ledsdotog, amivel az amiens-i kirandulas alatt
talalkoztak.

Rettenf meleg volt, ezért a kirdndulas tobbi részét masmdmlasztottuk, kilométerhianyumk
amugy sem volt a hosszu sétak miatt. T
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Masnap déleltt tébb programot is szerveztiink, de Jules Vermaz &/erne Gyula hazanak|a
megtekintése volt a legszebb programpont. Tamasyszinre érve megtartotta beszamoléjat az
életéwl, amit néhany dologgal még kiegészitett taddsn
Végignézték a kulonbészinteket ,ami nagy élmény volt mindannyiunk searhészen ha nem is
olvastuk, de lattuk filmen egyik vildghiresivét :a Nyolcvan nap alatt a Fold koril-afim
regényét .Ezért kulon is érdekesnek talaltdk agyhbar nalunk ez tilos a mizeumban
belellhettek abba fotelba ,amiben Verne Gyularéléphettek a ginyegre, csak néhany helyen
volt a helyiség teljesen lezarva.

Verne Gyula élete, amit Tamas 0sszeallitott, meligddn megtalalhaté.
Sajnos a tobbi célpont tul messzinek bizonyult pzeaért pihenéssel telt a nap tobbi része.
Sajnos a helyi tomegkozlekedés nem koveti a kigpgarigtak igényeit, a messzi helyekre csak
busszal tudtunk volna eljutni.

A masodik hétvégén megnézték a tengert. Sajnosagdp volt és efs idj, de az élmény
felejthetetlen volt szamukra. Saint Valery sur Semaroskaba kirandultak, ami a Somme faly6
torkolatanal, az 6ceannal fekszik, déli feldvparttal rendelkezik, ami firdésre is alkalmas kenn
Jegyet vettek a kisvonatra, ambzgnozdonyos és bejarja kérnyéket. Atmentek velezaliko
varosba le Crotoy-ba, ahol Verne Gyula jachtja @donyzott valaha. Erdekes volt a foldrajzi
tanulmanyokban méar megismert, apélyt, mint foldrglenséget, személyesen is megtapasztalni.
Kilénoés élmény volt egy hangulatos tengerparti egiid helyi specialitdsat kiprébalni.
Természetesen a kagyld nem nyerte el mindenkiésétszde legaldbb ezt is volt alkalom
kiprobalni.

Este a kisef tanarral kdozosen megnézték &lik nem annyira messze talalhaté nyari
vidamparkot, amiben érdekesebb , szenzaciésabbldetgtak, mint a budapesti Vidamparkban.
Rengetegen voltak ott, szinte hdmpdlygétt a toragg ¥olt mindent kiprobalni.

Masnap némi nyelvi nehézség aran bevasaroltak égglikhentesnél és hazi izekre vagyva
k6z6sen magyaros porkoltéiztek, ezzel is kovacsolédott a csapat.

Az utolsé hétvégén, az Abbeville-l kirandulas S¥amiery sur Somme-ban keédtt. A Mission
Locale képvisél ebédmeghivasat koven, délutan 16 o6rakor fogadott bennlinket Abbeville
polgarmestere egy hivatalos lnnepség keretébena Idiakjaink megkaptak az Europdss
bizonyitvanyokat, amit angol nyelven a ki#nar fogalmazott meg a francia partnerrel
egyetértésben, belefoglalva a i szakmai munkat, a kevés francia nyelvtudast, é¢s a
nagymértélf fejlodést a szocialis kompetenciak terén. Nagy elishgelent, hogy egyil
diakunkat annyira megszerették és annyira j6l dodgip hogy felajanlottak neki, allast kaphat
oftt.

Minden alsébbéves tanuldonknak is melegen ajanlottédgy kelb szinti francia tudas
megszerzése utan allast tudnak kinalni nekik ébjén.

Késibb meglatogattuk a Mission Locale helyi irodjatmiabepillantast engedett a#
munkajukba, megismerkedtiink @z munkamodszereikkel, azzal hogy, hogyan prébaljak
visszaintegralni a munkaépiacon mar esélytelen fiatalokat, hogyan folyiko&zatasuk, milye
felszereléssel birnak.

A legjobban viszont a harmadik hétvégének oriittadt ellatogattak Parizsba. Parizsba vonattal
utaztunk egy egész napos kirandulasra. Berrou AdES segitnk felajanlotta,hogy kalauzg
minket Parizsban ,amit nagy érommel elfogadtunk.

Sirii programot allitott 6ssze szamunkra, a japan takkbz hasonléan mindent szerettek va
megmutatni a csoportnak.

gy megnézhettiik az Eiffel-tornyot, sétahajézturizajnan, Lattuk a Louvre-t, a Diadalivet| a
Champs Elysee-n sétaltunk, és végil a Montmartkétiittiink ki, és még megcsodalhattuk a
Sacre Couer székesegyhazat is.

Este a Somme foly6 partjan vacsoraztunk Amiens-ben.
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A 3 hetes nyari gyakorlat végén mentorok nagyordimeérték a diakokat és a szakmai
tanarokat. Tetszett nekik, hogy szakmailag felki&bzioltak és a munkahoz val6 hozza allasuk
is meglepteket.

2.4. A PROJEKT NYOMONKOVETESE ES ERTEKELESE
e a résztvetlk mentoralasa és tamogatasa érdekében tett lépggakorlatuk nyomon
kovetésének és értékelésének modja, szempontjai
e a projekt értékelésére alkalmazott moédszerek, akaglatok szakmai tartalmanak
biztositasa, a partnerek vallalt szerepénetartasa

Mentoralas:
A harom hetes szakmai gyakorlatot a tanuldink, hroéretében és szervezeti felépitésében és
tevékenységében kulonbdirancia vallalkozasnal toltottek. A gyakorlat smad tartalmanak
biztositdsa érdekében még a sddés megkotése @l részletesen egyeztettik az asztalos
szakképzés nyari 6sszegfdiggrakmai gyakorlat tematikajat, és a kovetelménydkeMission
Locale de la Picardie Maritime szervezet egy kifekapcsolattarton keresztll biztositottal a
harom vallalkozasnél dolgoz6 tanuldk folyamatosmgokdvetését, a kigétanarral kozdsen|
Nagy segitséget jelentett a nyelvi akadalyok kikiEsében is, mivel az angol nyelven z&kken
mentesebben torténhetett. Naponta felkeresték &ahetyeket, folyamatosan egyeztettek vellk.
Minden vallalatnal kijelolt személy végezte a menteladatokat. Kuloén érdekesség volt| a
tanuldék szamara, hogy az egyik vallalkozondl efgladatot ez holgy latta el, ez szokatlan vyolt
szamukra, hogy az asztalos szakmah#nisdolgozhatnak.

Nyomon kovetés:

A napi munka soran feliigyelte a biztonsagos mumjzst, kovette a szakmadrehaladasat,
segitette problémak megoldasaban. A szakmai gyskatbkumentacidjat folyamatosan
feligyelte. Egyeztetettek a kié&zakmai tanarral, a szakmai tartalom teljesilébéBziikség
esetén a vallalkozék kozoétt atcsoportositasra kestil, amennyiben az (izemben nem tudtak a
tanuléknak megfelél feladatot biztositani. Nagyon nagy gondot fordétota biztonsagos
munkavégzésre. Az s@rduld kisebb egészségligyi problémak estén sggftsdyujtottak
szamukra.

A tanulok altal készitett dokumentacioban segitdtékették azok napra készségét. A mentorok
elismepden nyilatkoztak a tanulok altal készitett dokumeintéan szeregre szakmai rajzokrol,
méretezésekre vonatkozé ismeretgikr

A kisép tanar naponta ellefrizte a szakmai gyakorlatrél készilt dokumenta@ézkését. A
kozos vacsorat kowiEn minden nap egy orat forditottak a napi esemémgeggbeszélésér
értékelésére, a gyakorlati napl6é naprakész vezedgaé ebre kiadott szempontok alapjan.

A munkanaplé a tanulék szdmara nem volt ismergetlbiszen az iskolai gyakorl
dokumentacibja szerint tortént. A munkanaplobareitggiék a napi ledolgozott érak szamat, a
végzett munka fazisokat, az anyagokat, amivel dtgp és milyen gépekkel, szerszamokkal
végeztek a feladatokat. Amennyiben ehhez sziksédeszakmai rajzokat készitettek.| A
munkaid vallalkozasonként eltérvolt, estenként meghaladta a napi 8 orat, igazddtiett az
tizem rendjéhez. Ennél a vallalkozonal 18 évet tidtdhnulok dolgoztak, igy ez nem okozott
gondot. Ezért a tanuldk a gyakorlat végén jutalombgszesiltek.
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A mentorok hetenként értékelték a tanulok altakeégyyakorlati tevékenységet, az alabbi
szempontok szerint: - Szakmai ismeretek gyakatledimazasa

- Biztonsagos mawrdgzés

- Szorgalom

- Magatartas
Az értékelés modszere, irasban osztalyzattal, Bxibgészitéssel tortént.
A kapott értékelést a szakmai tanarral megbeszéitékaz amin javitaniuk kell. Az élhét
tapasztalatait felhasznalva folyamatosan javultaleeedmények.
A projekt végén a karcagi Varrés didkok kiemetkddljesitményét, munkabirasat, pozjt
hozzadllasat, szakértelmét méltatta az Abbevilelgarmester, amiért ajandékot, jutalmat
kaptak a tanuldk és a szakmai tanar felkészitédismertek.
A vallalkozdk szerint a magyarorszagi asztalos le&zpkés mind elméleti és gyakorlati téren
europai szinf, és személyes ide latogatasukkal is szeretnékvébgii megismerni, €
tapasztalatokat gijteni.

=

\'
S

(7]

2.5. A KULFOLDI GYAKORLAT ELISMERESE

a kulfoldi gyakorlat érvényesitése émnusitasa valamint a résztvék altal szerzett——ﬂvqrmézlott: Felsorolés és
szakmai tapasztalatok elismerése érdekében térkimtiések, az elismerések tipusa szamozas

A mobilitasi projekt tervezése soranzkiiilk azokat a feladatokat, megoldasokat, amelyaket
projekt zaraséat kbvéen a gyakorlatokat érvényesiteni ,tanusitani fogunk
Az egyik érvényesitési megoldasként a Magyarorseagipai unios csatlakozasanak
kdszonheten hazankban is leh#té valt az Europass dokumentumok igénylését téikuezt
Az Europass keretrendszer célja a kulombiellegi képzettségek és kompetencidk atfogo,
ugyanakkor konnyen értelmezbetegyszafen hozzaférhét hatékony és jol alkalmazhaté
rendszerének megteremtése és megfeleltetése azédefés at, tartdé képzés sajatossagainak és
kovetelményeinek.
Az Europass mobilitasi igazolvany a meghataronaitségi szempontok szerint zajl6é kilféldon
végzett tanulasi, illetve képzési tevékenységsknalését szolgalja, igy tobbek kdzott a kulfpldi
szakmai gyakorlatokét is. A dokumentum hasznaldisegitheti a résztvék munkaed-piaci
esélyeinek javulasat

Ennek megfelékn a kiutazast kovégn, a projekt kapcsolttartd altal megkuldétt kodissegéve
a rendszerbe felvittiik a projekthez sziikséges laaliatintézmények, kapcsolattartok, résztkev
adatai.
A projekt zarasat kovéen a fogado intézmény képvifela kisés tanarral kozosen elfogadott
tanuléi kompetenciak rogzitése utan kinyomtattaere sz016 igazolvanyokat, mely tandsitja a
gyakorlaton résztveévdiakok kilfoldén végzett tanulasi képzési tevadé@melismerését.
A megszerzett készségek elismerése, tanusitaszetldpntossaga, hiszen a kilféldi szakmai
gyakorlatot tanusité dokumentum vagy az ott kapftrencia efnyos lehet a tanuld késbi
életdtjan, a munka vilagaban.

A projektzar6 Unnepségen az intézmény kildottsteggtdta. Abbeville polgarmestere, egy
hivatalos innepség, keretében. A helyi média &njeblta rendezvényen, ahol a polgarmester
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méltatta a karcagi, Varrés diakok kiemelkedljesitményét, munkabirasat, pozitiv hozza alja
szakértelmét.

A tanuldk kilféldon toltott szakmai gyakorlatét, iagézmény teljes mértékben beszamitot
szakmai programban szerépB0 Oras Osszefldgnyari gyakorlat teljesitésébe. Ez jelenti
tanulok szamara a kovetlkeavfolyamba lépés feltételét.

Az ebzs fejezetben mar emlitett iskolai szakmai beszakwiferencian pedig, oklevelet vehet
at a tanulok az iskola vezetédét j6 munka elismerésekeént.
A tanusitvanyok a mellékletben megtalalhatok

1S4

la a

tek

2.6. AZ EREDMENYEK TERJESZTESE

* a projekt soran szerzett tapasztalatok és az eketimények terjesztésének célcsoportjai,

maodszerei és férumai

A program keretében szerzett projekt-szervezésistaplatok megfogalmazasa és maso
torténs megosztasa:

A projektek 6nall6 értéket is képviseiredményei kozé soroljuk a megszerzett projekteszési
tapasztalatokat, amit a kovetkepalydzatunk megvalositdsakor mar kamatoztatni rikgu\
program keretében megvalosulé egydittdési projektek ugyanis nem csupan pénz
forrasokat és a partnerorszagok révén eléfhgtszakmai ismereteket tesznek hozzaféveA
k6z6s munka sordn a projekt-alapu fejlesztésnekhazai szakképzési rendszerben még
tertleten Ujdonsagnak szamit6 — modszere is eldmébva valik. Ezért az eredmények kdzg
projekt menedzselésével kapcsolatos tapasztalaokyrojektmunka soran megfogalmazd
tanulsdgok ugyancsak a tovdbbadand6 eredményekesze¥szének tekintjik. A tapasztalata
a projektek természetélbaddddéan — ha nem is kizardlagosan, dejstsban a nemzetkd
szakmai egyittifkddést érintik, ami e kapcsolatok nowgkszama miatt egyre tobb,

szakképzéshen érdekelt szervezet szaméara fontagdogad célként fogalmazodik me
Magyarorszagon is egyre inkabb érvényes, hogy wezetfejlesztésre és innovaciéra pélya
uton megszerezhieforrasok révén, illetve kilonféle partneri egyitkidés keretében nyil
lehetiségik. A projekt alapu fejlesztés sok tekintetlé&n az intézmények menedzseléséne
fejlesztésének kordbban megszokott médjatél, ésatsipdelkészilést, tanuldst igényel. E kdz¢
a szakképzési intézményrendszer egészéf érimanulasi folyamathoz jarulhat hozza a progr
keretében szerzett projekt-szervezési tapasztalatelgfogalmazasat és masokkal todte
megosztasat. A munka soran szerzett tapasztalatek projekt-eredmények szerves része
tekintendk, s ezek megfogalmazasa, ktzzététele alkalmalekgatdbb olyan hasznosséa valh
mint maga a termék. igy valt a disszeminacié magakozos tanulasi folyamat eszkozévé.

tanuléink helytallasa, a szakképzésiink deégének elismerése mind ezis@tették. .Az
intézmény keresettebbé valt a projekt lebonyolitké&eten. Ot eurdpai orszagbol kaptu
felkérést kozos palyazat készités keretében paégéaalakitasra.

Legnagyobb eredménynek mégis azt tartjuk , hoggnaldiunk szamara piac képes szak
tudast biztositunk, amit leginkabb az igazol, hag¢g#s didkunknak eurdpai szinten is keres
szakmai tuddast tudtunk biztositani. Azonnal all&sdlkak szamra a francia cégnél , ah
dolgozott.

Ezeket az eredményeket a projekt tervezés résdeliélgozott, disszeminacios terv alapjan
alabbi célcsoport szamara, valtozatos moédszerelalmbkzasaval, kilénbéz forumokon
valésitottunk meg.

Sajat intézményen belil:

Fontos eredménynek tartjuk az intézmény j6 hirrsvgavitasaban megkovetkezett valtozast.
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Egy iskolai keretek kozott megvalosulddefmojekt lezarasakor, mindenképpen sziikség
tapasztalatok kiértékelése és megfogalmazasa, dikdnha az intézmény az adott tevéken
tovabbi Bvitését tervezi.

A projekt sorén szerzett tapasztalatok az adottvezet egészének fejlesztése szempontja
lényegesnek tartjuk. Egy adott projekt tapasztéltelaaz iskola, illetve az intézmény egé
tanulhat.

Az intézményben hagyomanyosan megrendezésré kigdll nap keretében, az egyik kiem
programként a kiutazé tanuldk a kigétanar iranyitasaval beszamol6t tartottak a szak
gyakorlaton szerzett élményeikrA tanuldk prezentécio formajaban 6nalldan adédk a sajat
élménybeszamoldikat, és valaszoltak a hozzajukd@Eké&désekre. A beszamolot megtekinth
valamennyi érdekbs tanuld, kollégdk, szakmai tanarok, és az intézméametése is, Nag
érdekbdéssel kovették figyelemmel az itt tartézkod6 feacsoport tagjai is.

Meghivtuk a helyi média képviéielis, igy a helyi televizibban és a Karcagi Hirrddnhelyi
foly6iratban is beszamoltak a Kulféldi Szakmai yréat eredményeii.

A résztved tanulok altal dsszeallitott képes élménybeszanetiat kozzé az iskola web-lapjan
Ezen tul latvdnyos tabldkat készitettek a résdkvavobb szaz, kint készilt fotd és a beszam
felnasznalasaval. A Tablok az auldban keriltek Ipdresre, a kébbiek soran pedig
beiskolazasi borzén, nyilthapon is felfogjuk habina beiskolazasi tevékenységunk javit
érdekében.

Megyében talalhatd kép#intézmények

jelengsége van annak, hogy a hasonlo profild intézménkaficsolatba kerllhessene
megoszthassdk egymassal a projektek szervezésamisolatos informaciokat, €
megismerhessék a létrehozott eredmények.

A program sordn szerzett tapasztalatainkat tébkdarsan keresztil igyekeztink eljuttatni. |
meghivtuk az intézmények képvisediakjait a Didknappal 6sszekotott, a résziveliakokkal
kozosen készitett PP bemutatdt, videdfilm és foeditségével. A palyavélasztasi sr
értekezleteken pedig az altalanos iskolakhoz juktatl a beszamolokat, az eredményeihkr
intézmény vezéin keresztul

A telepilés szintjén:A mobilitasi projektek fontos célcsoportjat alkétja kégbbi kiutazok mellet
azok, akik nem vesznek részt az utazasban, de lanaizaapasztalatok megismeré
gazdagithatja képzésuket vagy tanari munkajukatamarok altal megszerzett tapasztala
elsfsorban azonos teruleteniods kollégaik szamara lehetnek hasznosak.

E kozvetlen felhasznéloknak tekinthesoportokon kivill azonban szamitasba johetnek az
munkaltatok, cégek is, akik az adott képdéiskerulsk kinadlnak munkahelyet

A helyi televizié és folydirat segitségével eljuvaos vezéihez, prominens személyeih
vallalkozékhoz a mobilitds eredményeink hire.

Az intézmény vezetése az éves beszamoldjabartegdajékoztatot készitett a fenntartd és
oktatasi és Nemzetkozi kapcsolatok bizottsagaérész

A régio szintién: A projektekl leszirhets menedzselési, egylitkddési és szakmai tapasztalal
megosztasa a régio, megye szakképzésiduazetTISZK Intézmények részére, kiadvan
megyei Ujsagcikk megjelenésével.

Hazai szakképzés legfontosabb széimpk eléréséhez hatékony eszkoz biztositasa,Gapd
vezeitk, vallalkozdk, iparkamara, munkatigyi kézpontok.

Orszagos szinten, munkaef piaci szektoron beliit elérési lehafséget kinalnak a célk6zénség a
olvasott szakmai folyoiratok, az ezekben elhelyagetertetk, riportok, beszamolok, eleth
értékelések.  Konferenciak, termékbemutaték, taabk, vasarok, onallé kiadvanyok,
Szakképzés cindnfolyodirat részére az eredményeidlkikésziilt cikkben szamoltunk be.
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néhany szolnoki szakiskolaba, valamint a JNSZ Kedesmi Kamarahoz, ahol beszamoltunk a

nemzetkozi kapcsolataink épitésének eredméinyér
Nemzetkdzi szinten: A Mission Local partneriink a fancia Szakképzési és az Abbevillei helyi lapba
megjelent cikkekben szamolt be a k6z6s projekt eredényeirél. A cikk forditasat mellékletben csatoljuk.

=]

Valamennyi szinten segiti a projekt disszeminaciojaaz intézményi honlapon megtalalhatd, részletes gékkel
alatdmasztott WEB-es felllet.

2.7. FELMERULT NEHEZSEGEK ES MEGOLDASOK
» a projekt megvaldsitasa soran felmerilt nehézségekegoldasaik
» eltérések a palydzatban elfogadottakhoz képestaaniami nem valésult meg; milyen
moédositasokra volt sziikségéfeirdultak-e nem vart események

A projekt megval@sitdsa soran a legnagyobb probtéan@azdasagi valsag okozta érfoly:Lm

novekedés jelentette szamunkra. A program siketsmnyolitasa érdekében komoly szervezési
feladatot jelentett a projekt team tagjainak, a pégyi, illetve a szallas és ellatasi feladajok

terén. A projekt tervezése soran sokkal tobb szdBisd programot szerettiink volna
megvaldsitani. Ennek ellenére tartalmas kulturds szabadiés programon vettek részt|a
diakok. A fogado6 intézmény nagyon sok segitsdgetgét szamunkra, a helyi utazasi koltségeket
az altaluk felderitett kedvezményes bérlet vasdeagiség kihasznaldsaval tudtuk minimaligra

csokkenteni. Ugyancsak sokat sporoltunk azzal, leodission Local szervezet munkatarsai

altal megszervezett kedvezményes diakszallas exesitkeheéiséget ki tudtuk hasznalni. Voltak
olyan helyzetek azonban, amikor sztrajk miatt neemielt az étterem. Ilyenkor a kigéanar
irdnyitasaval sajat maguk készitették el , a hezadinek megfel¢kebédet......

3. AZ EREDMENYEK AZONOSITASA

Szamoljon be az elért eredményi@la projekt kilonboé szerepdi résztvevk, kilds- és
fogado intézmények, kdzveiiintézmények) szemszod#bvalamint mutassa be a projekt
tovabbi hatasait az adott szektorra, illetve regitézve az alabbi 6t alpont segitségével!

3.1. APROJEKT EREDMENYEI A RESZTVEV OK SZEMPONTJABOL
o készségek és képességeksdépe (szakmai kompetencia, idegen nyelvi készségek,
interkulturalis és szocialis készségek, szamithstkai készségek...)
« a munkaef-piaci integracio efsegitése
+ a szocidlis kirekesztettség elleni kizdeleisegitése (hatranyos helyZefiatalok,
fogyatékossaggal ék)

A didkok a Tempus Kozalapitvdny altal meghirdekaitfoldi Szakiskolai Mobilitasi projekt
keretében 3 hétig francia cégeknél, véllalkozoknéltotték munkanapjaikat, alaposan
megismerve nemcsak a Picardie megye vendégszerdterdem a francia munkamoralt,
munkahelyi szokdsokat, sokszor a nyelvi nehézsdggigzve.

A tanulas egy specialis modjanak megszervezéséty &ppen a megszokottol eliéwrnyezet
sokszor az éte nem lathat6 feltételekhez alkalmazkodas, agndgietek révén teremt alkalmat a
tanulasra. A tanulast is komplex értelemben szidséwegkozeliteni, hiszen az utazasok, szakmai
gyakorlatok egyik fontos jelledje, hogy a szakmai ismeretek és az egyéb, ugyases#tkna
szempontbdl fontos készségeldtigbe nem kilénil el bennik olyan vilagosan, mirislkeadai
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koérnyezetben megvaldsuld képzés és tanulas sorarobiitasi program tehat efsorban egy
sajatos képzési moédszerként azonosithatd, és eend@kalmazasanak hatékonysagat biztositd
tényezk jelenthetik masok szdmara az értékes tudast.
A mobilitési projektek esetében adkibtt célnak megfeléeén az eredmény a kedvezményezettek
személyes tudasanak, tapasztalatainak gazdagodasa.
Bovilt szakmai tudasuk, hiszen éplletasztalos sidéten is dolgoztak, nemcsak butorasztalos
munkadarabokat gyartottak.
Lehetiségik nyilt megtanulni, fogyatékos emberekkel b&micégnél dolgozni, nagyobb cégek
munkajaba bekapcsoldédni és elismerésben részegidarolag a szakmai tudasuk és| a
személyiséguk miatt. A kiutazé tanulok kozul harmegy olyan vallalkozasnal voltak
gyakorlaton, ahol kilonbédzfokd fogyatékossagu dolgozokat foglalkoztattakarulok nagyon
toleransak voltak az ott dolgozok, az aldbbiakistértak a beszamolojukban a nem mindennapi
helyzetdl.
JEn és tarsam egy olyan céghez keriiltiink, ahol dtgkosokkal dolgozhattunk egyiitt. Eleipte
ugy gondoltuk, hogy ez kitolas, meftik semmit sem tanulhatunk majd. Tévedtiink! Olyan
emberekkel voltunk kérbevéve, akik nem azért vaitakhogy pénzt keressenek a mindennapi
megélhetésiikhdz, hanem, hogy hasznosnak érezzékanady munkahoz valé hozzadllaguk
példaérték volt. Minden nap pontosan fél hétre gyllekeztekuakahely éitt, hogy pontosan 8
orakor el tudjak kezdeni a munkét. Nem volt neléigsaabva, hogy mennyit kell dolgozni, mégis
betartottak a munkaiit, és nem logtak, hasznosnak akartdk érezni magukaii a
legmeglegbb, hogy tudtunk szakmailag is tanulfiik”

Ugy tinik, egyre inkabb &ltalanossa valik az azonnal Keitéet kozvetlen eredmények|a
kozvetve, attételesen érvényéskibitasok szambavétele is. Nagymértékbeddiil a tanulok
onallésaga, hiszen a kezdeti segitséget kémebnalléan, tomegkozlekedési eszkozokkel jartak a
munkahelyre és haza. Volt olyan is, amikor egykdiliét megoldaniuk ezt a feladatot. A sike
amelyeket ezuton elértek, hozzajarult az oOnbizalepiddéséhez, segiti a kreativitast é
kezdeményékészségiket. Az 6nallé munka az idegen kornyeziejbesztette a kommunikacips
készséglket. A mobilitasi programban részivesakok feladata volt a szakmai gyakorlatok
soran szerzett tapasztalatok irasos dsszefogldlasamkanaplok készitése vagy esettanulmanyok
irasa a felkeresett gazdasagi szervezétpkEz a feladat hozzajarult az irdskészség efemz
készség kifejlesztéséhez. Gazdagodott a szakrkmcszkészletik, jol tudtak hasznalni a tarsaik
motivalasakor. A kulturalis programok szervezésegkimtadatot kaptak egy-egy latnivalo
bemutatasara, ezzel is fglott az onalldé eladas terlletén sziikséges kompetencigjuk.
kulturalis programok soran pedig szamos ismeretétténelmi, irodalmi, helyi szokasok,
mezgazdasag, halaszat, foldrajz terileteken is. Megitek olyan illemszabalyokat, amelyeket
a francia etikett fontosnak tart. igy az étkez&$z&odés és a mindennapi élet soran egyarant.
A csaldddal tortéé kapcsolattartas soran (j kommunikécios informatikarogramokat
hasznalhattak, mint az email, skype, MSM, chat,ymat informatikai kompetenciak
fejlesztéséhez, jeleisen hozzajarult

A

3.2. A PROJEKT HASZNOSSAGA AZ EGYUTTM UKOD O PARTNEREK
SZEMPONTJABOL ES EGYEB HATASOK

» aprojekteredmények beépitése az intézmény képmédie

+ aképzgintézmeények nemzetkdzi kapcsolatrendszerédekése

+ regiondlis fejlesztés édegitése

* egyeb idetartozo informacio

Az ebzs fejezetekben mar ismertetett, projekt eredményeinkoz tertleteken épithék be,
hasznosithatok az intézmény munkajaban.
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A nemzetkdzi projektekben szervezett tanulmanylwakajarulhatnak a hazai szakmastruktdra,
illetve a szakképzési kovetelmények tartalmanakitakahoz, szakmai gyakorlatok az ismeretek
megszerzéseén tul a megfélstakmapolitikai dontéshozokhoz eljuttatva kortsiggséhez

A programban, az Osszefufognyari szakmai gyakorlat keretében Kkerilt sor afikdl
mobilitdsra, amit a tanuldk szamara teljes mértékbeszamitottunk. A jélben Gjabb palyaza
készitését is tervezzik, amikor szorgal@ibéah is sor kerllhet a kilfoldi mobilitasi programra
Ennek érdekében a képzési terveinkben kialakitémi@nek olyan modulok, amelyek a program
szorgalmi idben tortéid lebonyolitasa soran biztositani képes ezeénaiktt tavol Iév tanulok
folyamatos szakmai haladasat.

—

- A program eredményeit kihasznalva UGjabb kullfopdirtnerrel kezdtik el kiépiteni |a
kapcsolatainkat, igyekszunk minél tobb szakmacs@pkiterjeszteni a kiutazasi lelésegeket
Az intézménylnkben a tanuldi O0sszetételét figyelewméve, az egyik legnagyobb motivag
lehetiséget jelenti szamunkra, a kdzel 60 % —ban hatramalyzet, tanulasi zavarokkal kuzd
tanulék esetében.
- A projekt sikeres lebonyolitasat kasen Ujabb francia csoportot fogadott az intézménytink
melynek célja: a kisvallalkozasokkal kapcsolatodatassag, fefidjon a hatranyos helyzét
tanulok bevonasa, féfljon a tanulok mobilitAsa, motivacioja, o©nallésag@vuljon a
kézigyesseguk.

A tevékenység altalanos célja: megadni a hatramgbgzef tanuloknak a lehéséget arra, hogy
felfedezzék a kisipari szakmékat egy nemzetkdeikirituralis mobilitasi program kereti kzott.
A szervezet tevékenységének elvart eredményi: @dtinerségi kapcsolat kiépilése a francia

magyar partner kozott, csereprogramok szervezédkoklirészére, akik szakmai végzettséget
szeretnének szerezni francia, magyar cégeknéknhdizios modulok kerllnek kiépitésre a cégek
szaméra nemzetko6zi szinten is. A nemzetkdz ésaszakonckoddshoz utmutatd készil.
-A Varré Istvan Szakiskola a Jasz-Nagykun-Szolreakkepzés Szervezeési Tarsulas / TISZK /
tagjaként tovabbi fejlesztési letiség edisegitése érdekében a regionalis és orszagos médjaba
is kOzzétette az elért eredményeket a mobilitasletén. Ezen kivil az intézményinkben
vendégeskeda Francia csoport, latogatast tett a TISZK kozpeemmihelyében és tobb TISZK
partner intézményben is.
A kornyezetvédelmi vonatkozasban is jélentépéseket tettiink a program keretében. A
Hortobagyi Nemzeti Park Halgazdasdgaban szervetmthészetvédelmi dddas, halaszatj
bemutatd, a népfiwvészeti latnivaldk, a kornyezettudatos magatartds aé orszdg imazs
szempontjabdl is fontos eredmények mindkét félEmaabol.
A francia vallalkozasok a projekt eredményei alapjdervezik, hogy személyesen is ellatogatnak
, hogy tovabbi tapasztalatokat fjisenek a magyar asztalos képz&swallalatoknal folyo
gyakorlati oktatasrol.

A mobilitdsi program szervéiz az érintett intézmények vedetszamara a partnerek
megtalalasaval, a kapcsolattartassal, a felkésgéésaz eredményeknek a képzésbe trntén
beépitésével kapcsolatos informaciok és ismeretelntézményi kddés soran beépitldi,
felhasznalhatok.

Visszajelzést adhatnak a beszamolok a kilféldineaeknek (iskolaknak, projektszerdiazek)
arrél, mennyire volt eredményes a kapcsolat, mdsibkanultak az5 gyakorlatuk megismerése
révén, milyen efs vagy kevésbé & oldalara lattak ra masféle megkdzelitésben.
Sok esetben sor kerll szébeli beszamoldkra, a drelt és a kébbi kiutazok kozott
parbeszédet szolgald rendezvényeken, ami életi lélmeénybeszamolokra ad letiséget, és
arra, hogy az érdekick maguk tegyék fel kérdéseiket.

0s
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3.3 JAVASLATOK, megjegyzések

e javaslatok a Tempus Kézalapitvany szamara a progeaiyes elemeivel kapcsolatban,
valamint a palydzok még hatékonyabb segitésére

tovabbi észrevételek, megjegyzések - { Formazott: Felsorolds és
szamozéas

A gazdasagi viszonyok varatlan helyzeteket teraméhea palyazok szamara. Esetleg még a
projekt meghiusulasat is eredményezhet. Ezért lavea palyazat azon elemének valtoztatast
amely az egyes koltségek atcsoportositasi tilalmaratkozik. Az arfolyam veszteség
kockazatara sziikséges volna megnyugtaté megoldidigdézasara.
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INFORMACIO A PARTNEREKH.

KULDO INTEZMENYEK

T

Az intézmény neve

Erintett szakmak

Kapcsolattarté személy

Utca, hazszam
Varos
Iranyitdszam

Telefon,
Fax, E-mail

A kuldott diakok
szama

Varré Istvan asztalos Veleginé Maté Maria 5300 Karcag Varrd 8. pelegine.mate. maria@gmail.com 6
Szakiskola, 06/ 59/ 312202
Szakk6zépiskola és
Kollégium
FOGADO INTEZMENYEK
Orszéag | Az intézmény neve| A Méret Kapcsolattar| Utca, hazszam Telefon, A fogadott diako
fogadott | (alkalmaz|t6 személy |Varos Fax, E-mail szama
didkok |ottak Iranyitdszam
szakmajg szama)
Francia|Mission Locale de |asztalos| 20 Wojciech |82 Saint Gilles 80100 + 3303 22201414 tel 6
la Picardie Kondrat Abbeville + 33 0 3 22201410 fax
Maritime +330625198394

KOZVETITO INTEZMENYEK (Amenn

yiben voltak a projektben)

Orszéag | Az intézmény neve

A
kozvetiteg
tt didkok
szakmdj
a

Méret Kapcsolattar
(alkalmaz|t6 személy
ottak

szama)

Utca, hazszam
Varos
Iranyitdszam

Telefon,
Fax, E-mail

A kozvetitett
diakok szama
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PENZUGY| OSSZESITES RESZLETEZ TABLAZATOK

Keérjik, toltse ki az 5.b. szamu mellékletben taléiExcel tablazatokat!

A RESZTVEY TANULOK AZONOSITASA

Az alabbi tablazatba irt adatok statisztikai célb&aolgalnak.

1

Formazott: Felsorolas és
szamozas

T

Formazott: Felsorolas és
szamozas

TARTALMI
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Toth N N 17 F KunmadarasEszak- Francia| 3 Angol/| asztalos| Varro Istvan Mission
Zoltéan alfold Fracia Szakiskola, Locale
Szakkozépiskolade la
és Kollégium | Picardie
Maritime
Toth N N 17 F KunmadarasEszak- Francia| 3 Angol/| asztalog Varro Istvan Mission
Zoltéan alfold Fracia Szakiskola, Locale
Szakkozépiskolade la
és Kollégium | Picardie
Maritime
Mandi | N N 19 F KunmadarasEszak- Francia| 3 Angol/| asztalog Varro Istvan
Adam alfold Fracia Szakiskola, Mission
SzakkozépiskolalLocale
és Kollégium | dela
Picardie
Maritime
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Farkas | | N 18 Kunmadaras Eszak- Francia| 3 Angol/| asztalos Varr6 Istvan
Norbert alfold Fracia Szakiskola, Mission
SzakkozépiskolalLocale
és Kollégium | dela
Picardie
Maritime
Seres || N 17 Karcag Eszak- Francia| 3 Angol/| asztalog Varro Istvan
Tamas alféld Fracia Szakiskola, Mission
SzakkozépiskolalLocale
és Kollégium | dela
Picardie
Maritime
Kovacs | N N 17 Karcag Eszak- Francia| 3 Angol/| asztalos Varr6 Istvan
Zoltan alfold Fracia Szakiskola, Mission
SzakkozépiskolalLocale
és Kollégium | dela
Picardie
Maritime
22 SZAKISKOLAI MOBILITASI PROGRAM

TARTALMI BESZAMOLO




Szerzédés szama: 2009/SZ1-059

MELLEKLETEK
Kérjik, az alabb felsorolt dokumentumokat mellékalgaré tartalmi beszamol6hoz:

A résztvesi beszamolék 50%-at; < - -~ -| Formazott: Felsorolas és
$zamozas

A fogadé intézmények igazolasat a megvalésitdiblkiilgyakorlatokrdl, amelyet a fogadé - { Formézott: Felsorolds és
intézmény képviseleti joggal rendelkerzedje alairasaval hitelesitett. Az igazolasnak Szamozas

tartalmaznia kell a programban résztédistajat, a kilfoldi gyakorlat idtartamét, valamint az
elvégzett feladatok és a szakmai programok felésébl Az igazolas teljes egészében kivalthatd a
kit6ltott Europass mobilitasi igazolvanyok masoleath

A fogadé intézmény igazolasén kivil még egy igaral&inntartézkodas éartamardl minden «--- I Formazott: Felsorolés és

kiutazéra és kisérszemélyre vonatkozoéan (lehet: utazasi menetjsggmla vagy szallodai szamozas
szamla / a szallasad¢ altal kiallitott igazolas);

Igazol6 dokumentum (haladasi napld, jelenlétiématika stb.) a felkészités megtortéditér

Oraszamarol és résztvwivdl;

Amennyiben a partnerek kdzotti szeleseket nem kildte be a szakmai gyakorlat megkezdés- - - { Formazott: Felsorolds és
elstt, kérjuk, hogy ezt most poétolja. szdmozés

A szergdéskod intézménynek a Tempus Kozalapitvany SzakképZésidtoktatasi
csoportjanak kérésére be kell nyujtania a projeékitszefliigd dokumentumokat és pénzigyi
bizonylatokat a szakiskolai mobilitasi tAmogatéabstyszef felhasznéldsanak alatdmasztaséara.

A szergdéskos intézmeény koteles az emlitett dokumentumokapégekttel 6sszefligg
valamennyi pénziigyi bizonylatot a tamogatas ut@saletének kézhezvételét ké\eévig
megsrizni.
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