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1. A PROJEKT BEMUTATASA

1.1 ALTALANOS INFORMACIOK

A projekt cime (max. |A , Cslcstechnika és hagyomanytisztelet” a kreativitas, szakmai és
100 karakter, szocialis kompetenciak fejlesztése az elhelyezkedés megkdnnyitése
szokozokkel egyiitt) |érdekében

A projekt cime angol, |A "state of art technology or respect to tradition" -developing creativity,
francia vagy német professional and social

nyelven:
A projekt teljes 12 A projekt 2010/02/01 A projekt 2011/01/31
idétartama (honap): kezdete vége

A jelen palyazatban érintett tanulok szakma(i)nak OKJ-ben szerepl6 elnevezései és
szama(i):

Szakma megnevezése Képzés OKJ szama
Butorasztalos 33 543 01 1000 00 00
Az intézmény valositott mar Igen

meg Leonardo da Vinci vagy X Nem
Szakiskolai mobilitasi
projektet?

Ha igen, akkor ezen
projekt(ek) hivatkozasi
szama:

1.2 A PALYAZO INTEZMENY ADATAI

Intézmény neve Varro Istvan Szakiskola, Szakkozépiskola és Kollégium
Intézménytipus EDU-SCHVoc - Szakkozépiskola, Szakiskola

A kiutazoé tanulok 6 A kiutazo kisérok 1
szama* szama?

Az intézmény székhelye

Utca, hazszam Varrd Ut 6-8.
Iranyitészam 5300 | Telepiilés | Karcag

A kapcsolattarto személy adatai

Név Veleginé Maté Maria

Beosztas Gyakorlati oktatasvezetd

Utca, hazszam Varrd Gt 6-8.

Iranyitészam 5300 Telepiilés Karcag

Telefon 1 59/312-202 Telefon 2 06/ 20/ 913-9989
E-mail velli57 @freemail.hu Fax 59/312-202

Az intézmény www.varroi-karcag.sulinet.hu

honlapja

11/12/2010 08:07:04 2



Szocialis és
Munkatigyi

i e OKTATASI1
g ES KULTURALIS
NEMZETI SZAKKEPZESI MINISZTERIUM
ES FELNOTTKEPZESI INTEZET OKM

Minisztérium

TEMPUS KOZALAPITVANY

1.3 PALYAzZO INTEZMENY BEMUTATASA

Mutassa be a palyazo intézményt, a projektben betoltott szerepét és feladatait (optimalis
terjedelem: 10-15 sor).

Intézménylinkben az oktaté-nevelo feladatokat 40 pedagdgus latja el, emelkedé tanuld
létszamhoz igazoddan , mely jelenleg 465 f6t jelent. Munkankat 18 f6 technikai dolgozé segiti.
Rendszeresen igénybe vesszlik kiils6 szakemberek, 6raaddk segitségét az oktatasi feladatok
elldtdsaban. Az oktatasi feltételeket az iskola éplletében 8 tanterem, 6 szaktanterem, és 5
csoportfoglalkozasra alkalmas terem biztositja. A tantermek jé allapotuak, nagyrésziik
berendezése Ujszer(, technikai felszereltségik biztositott. Korszer(i oktatastechnikai eszk6zékkel
rendelkeziink. A szakmai alapozé képzések gyakorlati feltételeit a Kossuth téri tanm(ihely
biztositja. Itt alakitottuk ki a kereskedelem- marketing, Gzleti adminisztraciés szakmacsoport
szamara a tanboltot és a tanirodat. A forgacsold képzéshez CNC labor all rendelkezésre. Az iskola
udvaran villanyszerel6 tanm(hely biztositja a tanuldk gyakorlati képzését. A Kislujszallasi Uton
[év6 tanmihely 12 tanuld szamara tudja biztositani forgacsold gyakorlati képzést. Vidéki
tanuldink szamara a 120 férGhelyes kollégium nyUjt szallaslehet6séget. A kollégium épllete jo
allapotu. A 4 agyas szobdk, tanuldszobdak, kozosségi helyiségek kulturalt, hangulatos kdrnyezetet
biztositanak a kollégium lakéi szamara. Mlvel6dés, 6nmlvelés lehet0ségét biztositja a 3000
kotetes konyvtar, az Idegennyelvi Tanuldkézpont és az internet labor. A tornaterem, a
kondicionalo terem, a sport udvar tanéran kivil is biztositja a sportolasi feltételeket.

A tanuldink 85%-a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i, ugyanilyen szazalékban
ingyenes tankoényvellatasra jogosultak. Intézményilinkben 2009-t6l kett6 felzarkdztatd /szakmai
képzést el6készité évfolyamon/ osztaly indult 6sszesen 24 fével.

2007-ben elkészitettilk a modularis oktatas alapjait, 2008/2009 -es tanévtdl felmend
rendszerben bevezettiik a moduldris képzést az butorasztalos szakmaban. Az iskolank vallalja
,hogy felkészit hat asztalos tanuldt és egy kisér6 tanart arra , hogy Franciaorszagban részt
vegyen a kisvallalkozasok gyakorlati oktatdsaban, tanmihelyi munkaban vagy helyi cégek
asztalosipari tevékenységében. Feladataink kozé tartozik a megfelelé motivacidju és nyelvtudasu
tanulok kivalasztasa. /Folyamatszabalyozas mellékelve/

1.4 A PROJEKT OSSZEFOGLALASA

Irjon révid (max. 1 oldal, 30 sor terjedelmti) projektésszefoglalét, melyben jellemezze a projektben
szereplO partnereket, ismertesse a projekt céljait, irjon a palyazat hatterérol, arrél, hogy milyen
képzési szlikségleteket elégit ki a projekt, illetve a projekt megvaldsitasanak fobb lépéseirdl. A
projektosszefoglalot érdemes a palyazati lrlap tobbi részének kitdltése utan megirni.

Az utdbbi években bekodvetkezett demografiai folyamatok,-a szakiskolaban tanuldk
Osszetételének atalakuldsa, a tankotelezettség 18 éves korig vald kiterjesztése- Ujabb és Gjabb
kihivasokat jelentett a szakiskolaban tanité pedagoégusok szamara. Az intézmény vezetésében és
nevelGtestiletében felmerllt a valtoztatas, a fejlesztés igénye. Ennek eszkozét talaltuk meg a
NSZI és OKM altal kiirt SZFP II. (2006-2011) palyazatban. A program altalanos célja, hogy
korszer(sitse a pedagdgusok ismereteit, javitsa a képzés minGségét, novelje a végzettek
elhelyezkedési esélyeit, és ezen keresztll javitsa a képzés és a képzésben résztvevék szakmai és
tarsadalmi presztizsét. A tanuldknak adjon megbizhaté alapot a sikeres szakmai életuthoz
elengedhetetlen ismeretek, az idegen nyelvi, valamint az informatikai kompetencidak bévitéséhez.
Iskolank pedagdgiai programjaban megfogalmazott kiemelten fontos céljai k6zé tartozik a
tanulok szakmai készségeinek és nyelvtudasanak fejlesztése annak érdekében, hogy minél
felkészlltebb szakemberekké valjanak, s ezaltal nagyobb esélylk legyen a munkavallalasra
nemcsak itthon, hanem az Eurdpai Unié barmely tagorszagaban. E célunk megvaldsulasat segitik
el6 toébbek kozott kiéplldben Iévé nemzetkdzi kapcsolataink. A kulféldi fogadd partnerrel térténd
kapcsolatfelvételben segitséget kaptunk a helyi és a megyei 6nkormanyzat testvérvarosi
kapcsolatainak kdszonhetden, és a Szolnok megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakmai
kapcsolatai révén is. Az igy kialakult kapcsolat keretében elGszér a francia Mission Locale de la
Picardie Maritime szervezet kérte fel az iskolat cserekapcsolat kiépitésére. Mellékletben a
szervezet kiadvanya/A kapcsolatépitésben nagy szerepet véllalt a Francia Kézm(ives Kamara
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Somme megyei képviselete. Ennek keretében jelenleg szervezzik hat francia -18-23 év kozotti -
didk fogadasat mely soran,a hazai szakmak megismertetésén keresztlil hatranyos helyzetl(
didkok beilleszkedést segitjiik el6 a munkavilagaba. / Kapcsolatfelvétel masolata mellékletben/A
cserekapcsolat kovetkez6 |épéseként a szakiskolai kilféldi mobilitds palyazatunk sikeressége
estén hat butorasztalos tanuld kap lehet0séget arra, hogy megismerkedjen a franciaorszagi
kultaraval és faipari szakmak hagyomanyaival és a csucstechnoldgia vivmanyival, kreativ
kérnyezetben. A szakiskolai kilféldi mobilitas palyazat kertében tervezett projektunk célkitlizései
szoros 6sszhangban allnak a korabban elinditott fejlesztéseinkkel. Az intézményi rovid tavu
célként tlizte ki a Szakiskolai Tanuldk Kulfoldi Szakmai Gyakorlatdnak megvaldsitasat, melynek
céljai egybeesnek az intézményi elvarasainkkal. Az SZFP keretében részt vettiink a belf6ldi
mobilitasi palyazat tanari és tanuldi formajaban egyarant, azzal a céllal, hogy olyan
intézményekben téltsiink el egy- egy hetet, ahol mar tapasztalatokkal rendelkeznek a kulfoldi
mobilitas terlletén is . Nagyon sok segitséget kaptunk a szentendrei Petzelt Jézsef
SzakkoOzépiskola és Szakiskola vezet6it6l. A palyazatunk elkészitését folyamatosan figyelemmel
kisérik, tanacsokkal latnak el. A Csucstechnika és hagyomanytisztelet” a kreativitas, a szakmai és
szocialis kompetenciak fejlesztése, cim(i projekt céljait tobb szintre is megfogalmaztuk. A kulfoldi
szakmai gyakorlaton résztvevd tanuldk a motivacds szakaszban, a felkészités, kulturalis
programok soran hasznalhaté nyelvtudast szereznek, megismerik fogado intézményt, az adott
orszag kulturajat , képzési rendszerét. A szakmai programok és a munkaval valé tanulas soran a
helyi szakmakat és hagyomanyit, Uj munkamodszereket, technoldgiakat is megtapasztaljak. Az
ott toltott 3 hetes dsszefliggd gyakorlat soran kisvallalkozasoknal, a fogadd orszag tanuldival
kozosen készitik el mindkét nemzet egy sajatos, jellegzetes asztalosipari termékét. A gyakorlat
szerves része a butorasztalos képzés tematikajanak, megteremti az elméleti kévetelmények és
gyakorlat 6sszhangjat, feltétele a kovetkez6 évfolyamba Iépésnek. Mikdzben fejlédik a tanuldk
Onalldsaga, kéziigyessége mobilitdsuk és motivaciojuk, életre szél6 élményekkel gazdagodnak,
melyet itthon tarsaikkal megoszthatnak, tovabb adhatnak. Az intézményi eredmények kézil
legfontosabbnak tartjuk a tanulasi folyamat soran szerzett szervezési, megoldasi tapasztalatokat,
az aktiv partnerségi kapcsolat kiépllésének lehetéségét. A tapasztalatok beépitésének
eredményeként javul az oktatds szinvonala , a képzés eurdpai szinvonalhoz igazodik, n6 az
ismertség hazai szinten, ami javitja az intézmény hirnevét, keresettségét. Az ismertség eurdpai
szinten azt jelentheti szamunkra , hogy nem csak kiild6 intézményként, hanem fogaddként is
bévilnek kapcsolataink. Az iskola el6tt GUjabb kapuk nyilnak meg a meghivas , konferencidk ,
bemutatdk , bazis intézmény lehet6ségének terlletén is.

Intézménylinkben mindségi munkara téreksziink. Ennek érdekében egy hatarozott
intézményvezetéssel, a munkatarsi kérben csapatépité technikakkal, a szervezeti kultura
fejlesztésével, kivalé pedagdgiai szakmaisaggal, elsésorban a partnereink igényeinek szeretnénk
megfelelni,melynek egyik eszkéze ez a Szakiskolai kiilféldi mobilitas palyazat is.

Kérjlik, a projekt ésszefoglaléjat angol, német vagy francia nyelven is készitse el!

The training teachers had to face with great challenges due to the demographic processes in the
recent years, the altering combination of the vocational school students and the extension of the
Educational Order up until 18 years of age. Mainly because of these factors, the teachers’ staff
and the directorate of our school suggested a need for changing and expansion. We have found a
tool for these processes in the invited applications of SZFP II.( 2006-2011 ) by NSZI and OKM.

The overall aim of te programme is to modernize the knowledge and skills of the teachers,
develop the quality of the training, improve the chance of school leavers to find a job and
through these factors to enlarge the social and professional prestige of the participants in this
particular project. Our intension is to provide the students a creditable basis for a successful
workmanship and for the necessary knowledge of terminology and computer studies. In our
school’s Pedagogical Programme the main aims of high priority are conceived. They are the
expansion of professional skills and the learning of a foreign language in order to get professional
workers who are ready for getting a job not only at home but in any countries of the Europian
Union.

For the realization of these goals we are working on our evolving international relationships.
We had help, in making contact with the receiving partner country, by the local and county
government due to the interrelationship between the partner cities and also by the Trade and
Craft Chamber of Szolnok County. Within the confines of this settled partnership, our school was
first requested by the Mission Locale de la Picardie Maritime Organization from France, for an
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exchange partnership. The Craft Chamber of Somme County from France has played an
important part in making contact with the partner country.

In terms of this project, now we are organizing the receiving of six students between the age
of 18-23 from France to familiarize them with the home trades and crafts. Our main intension is
to help the integration of students in disadvantegous position and to motivate them to get the
chance in the world of work. In case of a successful application for mobilitas, six cabinetmaker
students will get the chance to get acquainted with the French culture, the traditions of timber
industry and the acquisitions of high technology in a creative milieu. The aims of our school’s
project, based on the foreign application for mobilitas, are in accordance with the previous
expansions.

The intention of our institute in a short time is to carry out the vocational training school
students’ professional training abroad which aims are the same as the expectations of our
School.In the frame of SZFP programme we took part in domestic mobility application as
teachers and students as well in order to spend one or two weeks in such schools which already
had taken part in these kind of applications before.

We got a lot of help from the management of Petzelt J6zsef Secondary Grammar and Vocational
School.in Szentendre.The are monitoring our application and giving us advice in these topic.

We conceived our goals of the ,Aces technology or adoration to tradition”-development of
creativity, professional and social competence”-application at different levels.During the foreign
professional training students will get usable English knowledge,as well as during motivation
course ,preparation course ,during the cultural programmes .They come to know the reception
institute, the foreign country’s culture and its training system.

Learning by working and during professional programmes they experience local professions

and traditions and new methods and technology,too.Students from both nations together will
construct a special,national joiner industry product while staying in abroad for 3 weeks
professional training at different undertakings or guilds.The summer training is an organic part
ofn the representation of joiners’ training method, creates harmony of academic requirement
and professional training ,it is precondition of entering next year.

While their separateness,handcraft,mobility and motivation is improving they are gathering
lifelong experiences which they can share at home with their classmates and they can propagate

Among institutional results we keep the organizational, problem-solving experiences got by the
learning process the most important and the possibility of building active partnership between
organizations.

Building in these experiences quality of teaching is improving and standards orientate to
European standards, our school will be better known in the country that developes the image of
our isntitution and affectation to our school ,too.

The progress of affectation may mean to us that we can become not only sending but also
receptive organization .More and more doors can open in front of u sin the area of invitations,
conferences ,presentations ,and basic institutions..

In our institution we make efforts for quality work .In order to this with a direct management ,
team-building techniques among collegaues ,developing organization , outstanding pedagogic
profession- mainly to our partners claims we would like to serve with this mobility application as
well.
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1.5 A PALYAZO INTEZMENY HIVATALOS KEPVISELOJENEK

NYILATKOZATA ES ALAIRASA

ALULIROTT,
Ezzel a palydzattal benyujtom tamogatasi igényemet a Tempus Kozalapitvanyhoz szakiskolai
tanuldk kiilfoldi szakmai gyakorlatanak megvaldsitasara.

Alairasommal tandsitom, hogy:
o a palyazati Grlapon megadott informacidk legjobb tudomasom szerint megfelelnek a
valosagnak.
o az altalam hivatalosan képviselt intézmény létez6 jogi személyiség, amely jogosult a
palyazasra.

VALAMINT NEM KOZINTEZMENYEK ESETEBEN:

az altalam hivatalosan képviselt intézmény rendelkezik a szikséges szakmai, pénzligyi és
mUkodési kapacitassal ahhoz, hogy a tervezett projektet a palyazatban vallaltak szerint
megvaldsitsa

VALAMINT KOZINTEZMENYEK ESETEBEN:
az altalam hivatalosan képviselt intézmény "kozintézménynek" mindstl és sziikség esetén igazolni
tudom ezen statuszat, amely szerint intézményem egy olyan tanuldsi lehet6séget biztositd
intézmény, amely

o vagy (a) az elmult két évben éves bevételének tébb mint 50 szazalékat kdzforrasbol

szerezte,

o vagy (b) kézintézmények vagy azok képviseldi felligyelete alatt all.

Felhatalmazasom van tamogatasi szerz6dés megkotésére a palyazé intézmény nevében.

Tovabba kijelentem, hogy:
az altalam képviselt palyazé intézmény:

o nem all cs6deljards, felszdmolasi vagy végelszamoldsi eljaras alatt, nem kotott
egyezséget hitelezGivel, tevékenységeit nem fliggesztette fel, nem folyik ellene ilyen
jellegl eljards, és nincsen a nemzeti jogszabalyok és rendelkezések altal elirt
eljarasbdl eredd, hasonld helyzetben;

o nem itélték el jogerGsen olyan okokbdl, amelyek alapjan megkérdéjelezhet6 szakmai
megbizhatdsaga;

o nem itélték el joger6sen szakmai vétséggel 6sszefliggl szabalysértés miatt;

o a bejegyzés helye szerinti orszag torvényeinek megfeleléen eleget tett és tesz
tarsadalombiztositasi jarulék- és adofizetési kotelezettségének;

o nem itélték el joger6sen csalasért, vesztegetésért, blinszovetkezetben vald részvételért
vagy barmilyen torvényellenes tevékenységért;

o nem allapitottdk meg rdla, hogy suUlyos szerzOdésszegést kovetett el hazai
koltségvetésbdl finanszirozott kozbeszerzési eljarassal vagy egyéb tédmogatasi
eljarassal 6sszefliggéen.

Tudomasul veszem, hogy:
az altalam képviselt palyazé intézmény nem kaphat tédmogatast, amennyiben a tamogatas
megitélésekor olyan helyzetben van, amely esetén nem teljeslil a fenti kijelentések bamelyike,
vagy:
o barmely olyan intézmény vagy személy kozott, ami/aki kozvetlen illetve kozvetett
modon érintett a palyazat birdlatdban vagy a szerzO6déskotésben Gsszeférhetetlenség
(csaladi, személyes, politikai, nemzeti, gazdasagi vagy barmilyen érdekérintettség
okan) all fenn
o hamisan tdjékoztatja a Tempus Kozalapitvanyt a birdlati szakasz ideje alatt, és
elmulasztotta az igényelt informacidk atadasat.
Amennyiben tdmogatast nyert palyazatunk, a Tempus Kozalapitvanynak jogaban all kézzétenni az
intézmény nevét és cimét, a tdmogatas targyat, 6sszegét és aranyat.
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Tudomasul veszem, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha
intézményem elmulasztott eleget tenni szerzodéses kotelezettségeinek egy korabbi
szerz6dés vonatkozasaban vagy egy korabbi biralati folyamat soran, adminisztrativ és
pénziigyi szankciok hajthatéak végre ellenem vagy az intézményem ellen.

Személyes adatok védelme

Aldirdsommal hozzajarulok, hogy a Tempus Kozalapitvany kezelje adataimat. A kezelt adatok kére
minden olyan adatra kiterjed, amelyet a palydazé a palyazati dokumentacidban a Tempus
Koézalapitvany rendelkezésére bocsat. Az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a Tempus
K6zalapitvany beszamolasi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges jelentések és statisztikak
elkészitése, informacids anyagok készitése, kutatasok, felmérések végzése. Tempus Kozalapitvany
jogszabalyi kotelezettségeinek megfeleléen honlapjan kozzéteszi a palydazé nevét, a tdmogatas
céljat, Osszegét, tovabba a tamogatasi program megvaldsitasi helyét és az adatokhoz vald
hozzaférést 5 évig biztositja. Az adatkezelés id6tartama a toérvényi elirdsoknak megfeleld ideig
tart. Az adatokhoz hozzaférhetnek az adatbevitelt végzok; a Tempus Kozalapitvany munkatarsai; a
biralati és monitoring folyamat szereplGi; az ellen6rzésre jogosult és felligyeleti szervek; a
programot elemz8, a Kozalapitvany altal megbizott szakérték és kutatdk; valamint a 2007. évi
CLXXXI. térvény hatalya ald es6 palydzdk esetén az adatokat a Tempus Kozalapitvany tovabbitja a
kozpénzekbdl nyudjtott tamogatasok honlapjara a torvényben meghatarozottoknak megfeleléen.
Hozzajarulok tovabba, hogy a 2001. évi CVIII. torvényre hivatkozva a Tempus Kozalapitvany
részemre a szakmai rendezvényekrél, képzési aktualitdsokrdl e-mailben tajékoztatast kildjon.

Nyilatkozom, hogy a palyazatban résztvevGk adatainak tovabbitdsahoz az érintettek hozzajarulasat
megkaptam.

Az palyazé intézmény hivatalos képviselGjének alairasa

Név: Puhané Urban Katalin

Beosztas: Igazgato

-

Igazolom, hogy a palyazati (irlapon feltiintetett adatok megfelelnek a valésagnak.

Datum Hivatalos alairas Az intézmény bélyegzé6je
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2. A PALYAZAT INDOKLASA

2.1 MUTASSA BE, HOGY A KULFOLDI SZAKMAI GYAKORLAT HOGYAN
ILLESZKEDIK A TANULOK KEPZESI IGENYEIHEZ, ES MILYEN TOBBLETTEL BiR
OKTATASUK ES KEPZESUK SZEMPONTIJABOL!

A sikeres palyazat estén a programban résztvevo tanuldk az 0sszefliggl , kotelez6 nyari
gyakorlatukat tolthetik a franciaorszagi faipari illetve asztalos lizemekben, a tervek szerint kis és
nagy vallalatokat is megismerve.

A faipari szakmacsoportban oktatott blutorasztalos képzés kdzponti programjaban szereplé 90 6ra
Osszefligg6 nyari gyakorlaton az 1/ 11 évfolyam befejezését kovetGen az elméleti oktatas soran
szerzett szakmai ismeretek és a kiilsé gyakorlati képzéhelyen elsajatitott szakmai gyakorlati
ismeretek elmélyitését jelentheti a kiutazé tanuldék szamara./ ératerv a mellékletben szerepel/ A
meglévl ismereteikre tdmaszkodva megismerhetik mas kultirdba agyazott asztalos szakma
sajatossagait, az ott alkalmazott Uj technoldgidkat , eszkdzoket. A kultirahoz kapcsoldéddan Uj
munkamoddszereket sajatithatnak el. A francia szakemberek munkatempdjat és munkamoraljat,
stilusat 6sszehasonlitva megtapasztalhatjak a klilonbségeket, egyez6ségeket, ez alapjan
donthetik el melyek a kedvezébbek, illetve hogyan lehet javitani ezeket. A szakmai kompetencidk
elsajatitdsa mellett egyre fontosabbak a kommunikacios képességek, illetve azok a
kompetencidk, melyeknek megszerzése az egy életen at tartd tanuldst tdmogatja, a
munkaer6piacon kedvez6 pozicidt ad , és az elhelyezkedés esélyeinek javitja. A tanuldok szamara
a kulfoldon toltott nyari gyakorlat teljes mértékben elismerésre kertl, a kovetkez6 évfolyamba
torténé tovabblépés feltételeként.

2.2 HOGYAN ILLESZKEDIK A PROJEKT CELJAIHOZ A KULFOLDI GYAKORLAT

IDOTARTAMA ES A VALASZTOTT FOGADO ORSZAG?

A tanuldk a kiutazas el6tt angol nyelvi , szakmai és a francia kultlra elsajatitasara iranyuld
felkészitésben vesznek részt. A butorasztalos képzésbe beépitett 90 6ras, haromhetes Gsszefliggd
nyari gyakorlat lehetdséget biztosit a tanuldk szamara a projektben kit(izott célok
megvalodsitasara. A francia fogado partnerrel Ugy alakult ki a a kapcsolatunk, hogy ez év
novemberében a mi intézménylnk fogadja a francia partner altal kaldott hat tanulot és két
kisér6 tanart. A franciak projektjének célja a hatranyos helyzet(i didkok palyavalasztasi
gondjainak enyhitése, hiszen ebben a szakmaban jé magyar szakemberektdl sajatithatjak el a
szakma fortélyait. Erre a kapcsolatra tdmaszkodunk, amikor segitségiikkel mi is mobilizélhatjuk
bltorasztalos tanuldinkat a francia munkahelyekre annak érdekében, hogy ott tapasztalatokat
szerezzenek. Iskolank pedagdgiai programjaban megfogalmazott kiemelten fontos céljai k6zé
tartozik a tanuldk szakmai készségeinek és nyelvtudasanak fejlesztése annak érdekében, hogy
minél felkészliltebb szakemberekké valjanak, s ezaltal nagyobb esélyiik legyen a munkavallalasra
nemcsak itthon, hanem az Eurdpai Unié barmely tagorszégaban.
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3. PARTNEREK - KULFOLDI

3.1 KULFOLDI PARTNER INTEZMENY(EK)RE VONATKOZO ADATOK

Sorszam 1

Orszag FR - Franciaorszag

Intézmény neve | Mission Locale de la Picardie Maritime

Intézménytipus | ENT-PROFS - Egyéb szakmai sz6vetség, egyesilet

Utca, hazszam 82rue Saint Gills

Iranyitészam 80 100 Varos Abbeville
Telefonszam 33(0) 3222014 14 Fax + 33 (0)3 22201410
E-mail wojciech.kondrat@mlpm.org

Projektben HO-PA - Fogadd

betoltott szerep

Az intézmény 6 Az intézmény altal 1

altal fogadott kisérék szama
fogadott/kozve

titett tanulok

szama

3.2 KULFOLDI PARTNER BEMUTATASA

Mutassa be az intézményt, tevékenységi korét, az egylttmiikédésben betoltott szerepét és
feladatait (optimalis terjedelem: 10-15 sor).

A Mission Locale de la Picardie Maritime 16 és 25 év kOzotti hatranyos helyzetl, nehezen
kezelheto fiatalok tdmogatasara ,a szakképzésbe vald beintegralasara létrejott szervezet a
francia orszai, mely a Francia Kézmlves kamara tdmogatasaval k6z6sen szervez6dott Somme
megyében. A szervezet altal palyazati Uton nyert és elinditott projekt cime "Eurdpai mobilitas
kisiparban nehezen kezelheté didkok szamara".A projekt témai kozé tartozik: a
kisvallakozasokkal kapcsolatos tudatossag , fejlédjon a hatranyos helyzet(i tanuldék bevonasa,
fejlédjon a tanuldk mobilitdsa, motivacidja, 6nallésaga, javuljon a kézligyességuik.

A tevékenység altalanos célja: megadni a hatranyos helyzet(i tanuldknak a lehet6séget arra,
hogy felfedezzék a kisipari szakmakat egy nemzetkézi , interkultiralis mobilitasi program kereti
kozott. A szervezet tevékenységének elvart eredményi: aktiv partnerségi kapcsolat kiéplilése a
francia magyar partner k6zo6tt, csereprogramok szervezése diakok részére, akik szakmai
végzettséget szeretnének szerezni francai, magyar cégeknél.Innformacidés modulok kerilnek
kiépitésre a cégek szdmara nemzetkozi szinten is. A nemzetk6z és szakmai tanonckodashoz
utmutaté készdl.

A projekt keretében személyes latogatast tettek az iskolankba , ahol megbeszéltiik a 2009.
november 2.-7. ig tarté program részleteit, mely alapjan hat tanulé- pincér, villanyszerel6, pék-
és két kisérd tanar szamara szervezink tartalmas programot az itt tartézkodas idejére./
Mellékletben csatoljuk a szervezet tevékenységérdl sz4ld kiadvanyt./
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3.1 KULFOLDI PARTNER INTEZMENY(EK)RE VONATKOZO ADATOK

Sorszam 2
Orszag FR - Franciaorszag
Intézmény neve Francig—Magyar Kezdeményezések Egyestliletét (INFH). Initiatives France-
Hongrie ATRIUM
Intézménytipus | NFP-VOL - Onkéntes szervezet
Utca, hazszam 125, place des Vins de France
Iranyitészam 75573 Varos PARIS CEDEX
Telefonszam Tel : 1/214.20.89 Fax Fax : 1/489.42.22
E-mail infh@inst-france.hu
Projektben INT-PA - Kozvetitd
betoltott szerep
Az intézmény 0 Az intézmény altal 0
altal fogadott kiséré6k szama
fogadott/kozve
titett tanulok
szama

3.2 KULFOLDI PARTNER BEMUTATASA

Mutassa be az intézményt, tevékenységi korét, az egylttmiikédésben betoltott szerepét és
feladatait (optimalis terjedelem: 10-15 sor).

Initiatives France-Hongrie, roviditve: INFH)

Az egyeslilet logisztikai és pénzligyi segitséget nyUjt tébb mint harminc francia énkormanyzat, és
magyar partnereik, k6zos projektjei tAmogatasara : a mai napig 5 régio, 12 megye és szamos
varos. A létrejott halézatot az INFH a magyarorszagi Francia Nagykovettséggel egylttmikédve
koordinalja.

A 2006-0s 6nkormanyzati valasztasok utan, az INFH 2007. januar 17-18-an tartotta a Magyar-
Francia Onkormanyzati Férumot, ami lehet8séget teremtett a megujult megyei és varosi
onkormanyzati vezetéseknek, hogy Uj lendiletet adjanak a hossz( évekre vissszanyuld kétoldalu
kapcsolataiknak. 2008-ban konferenciasorozatot szervezett egyesiletiink - a magyar
onkormanyzati szovetségek bevondsaval - a kdvetkez6 témakban: igazgatas (az 6nkormanyzati
rendszer felépitése, hataskorok), telepliléstarsulasok, valamint az 6nkormanyzatok
finanszirozasa.

Gazdasagi promécid

A kis-és kozépvallalkozasok kozotti egyuttmikodések fejlesztése érdekében gazdasagi promacids
akcidkat inditott el a két orszdg 6nkormanyzataival és a Francia-Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval k6zosen. A gazdasagi promocids tevékenység jelenleg a regionalis
egyuttmikodések keretében folytatodik

Didkcsere a két orszag kozott

Az egyesllet tdmogatott hatvan, a Francia-Magyar Ifjusagi Alapitvany szervezésében létrejott,
szakk&zépiskolakra koncentrald, iskolai csereprogramot.

1999-ben 1000 magyar gimnazista - a Franciaorszag imazsa Magyarorszagon verseny dijazottjai
- fogadasa Franciaorszagban

2000-ben 1000 francia gimnazista - egy Magyarorszagrol rendezett verseny dijazottjai —
fogadasa Magyarorszagon.

A projektben nélkillézhetetlen szerepet vallalt a kapcsolatfelvétel soran, segitette a két

11/12/2010 08:07:04 10
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intézmény kozotti kommunkaciot, a francia nyelvl tolmacsolas formajaban. / Mellékletben
talalhatd a szervezet prezentacidja
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4. PARTNEREK - HAZAI

4.1 A PALYAZO INTEZMENY MELLETT KIUTAZOKAT KULDO EGYEB MAGYAR
INTEZMENY (EK)RE VONATKOZO ADATOK

Sorszam 1

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati hivatal
Térségfejlesztési és Kullgyi Iroda

Intézménytipus | PUB-REG - Regionalis szint{ allami szervezet

Utca, hazszam Kossuth Ut 2.

Intézmény neve

Iranyitészam 5000 Varos Szolnok
Telefonszam 56/505-296 Fax 56/505-253
E-mail Toth.Annamaria@jnszm.hu

A kiutazo 0 A kiutazo kisérok szama |0

tanulék szama

4.2 MAGYAR (KULD®) PARTNER BEMUTATASA

Mutassa be a kildd intézményt, a projektben betoltott szerepét és feladatait (optimalis terjedelem:
10-15 sor).

Els6dleges szerepe a két orszag onkormanyzatai kozotti egylttmikodések kezdeményezése és
fejlesztése, tovabba kilénb6z6 szintl francia és magyar dontéshozok kapcsolatainak elmélyitése,
valamint - felkérés esetén - a kooperacidk kiterjesztése harmadik orszagokra.A francia
partnerrel térténd kapcsolat felvételban a A Szonok Megyei Onkormanyzet segitette az
intézményt. A a kdzrem(ikodéslikkel egy francia delegacio érkezett az intézménylinkbe,
amelynek tagja volt a Kézml(ives kamar képvisel6je és a Somme megyei kulturalis referens. Az
itt toltott latogatas soran sikerllt kiépiteni a jelenleg szervezés alatt allé csereprogramot didakok
és kiséroik részére.,
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pre

— OKTATASI
ES KULTURALIS

NEMZETI SZAKKEPZESI MINISZTERIUM
ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

Szocialis és
Munkatigyi
Minisztérium

OKM

TEMPUS KOZALAPITVANY

4.1 A PALYAZO INTEZMENY MELLETT KIUTAZOKAT KULDO EGYEB MAGYAR

INTEZMENY (EK)RE VONATKOZO ADATOK

Sorszam 2

Intézmény neve | JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Intézménytipus | ENT-CHCom - Kereskedelmi és Iparkamara
Utca, hazszam Verseghy park 8

Iranyitészam 5000 Varos Szolnok
Telefonszam 06/56/510-610 Fax 06/56/370-005
E-mail jkamara@nszmkik.hu

A kiutazo 0 A kiutazoé kisérok szama |0

tanulék szama

4,2 MAGYAR (KULDO) PARTNER BEMUTATASA

Mutassa be a kiild6 intézményt, a projektben betoltétt szerepét és feladatait (optimalis terjedelem:
10-15 sor).

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az intézmény egyik meghatarozo
partnere. A szakképpzésben az egyik legfontosabb szakmai érdekvédelmi szervezet. Az altalunk
oktatott szakmak kozott megtaldhatok azok a képzések , amelyek 16 mas szakképzésben ,
melyet a szaktarca a Kamara gondozasaba helyezte megtaldlhatd. A projektben szerepld
bltorasztalos szakma is idetartozik. Tobb tertleten is napi kapcsolatban vagyunk a szervezettel.
Szintvizsgaszervezés, szakmakivald verseny lebonyolitasa, szakmai vizsgaszervezés,
tanuldoszerz6déssel torténé gyakorlati oktatas szervezése kiilsé gyakorlati helyeken,
vallalkozdéknal.

A projekt kidolgozasa soran a kapcsolatfelvétel és nemzetkodzi kapcsolat kiépitésében kaptunk
segitséget. K6zos meeting soran kélcsonos egylttmikddés alakult ki, melyet az intézményuink a
projektben kamatoztatahat.
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A KULFOLDI SZAKMAI GYAKORLAT MEGVALOSITASA

5.1 A TANULOK KIVALASZTASA

Mutassa be a tanulok kivalasztasanak folyamatat és szempontjait! Hogyan tajékoztatjak
a lehetséges kiutazdkat, és milyen mddszerekkel motivaljdk 6ket a kilféldi gyakorlaton
vald részvételre? (optimalis terjedelem: 10-15 sor)

A érdekl6dbk teljes korét az intézményben tanuldk bltorasztalos szakmai képzésben részesuld
didkok alkotjak. A szakiskolai mobilitasi programban vald részvételi lehet6ségrol és feltételekrol
Oket szlikséges tajékoztatnunk. A kivalasztas szempontrendszerének kozzététele utan, egy
motivacids levél, és egy Onéletrajz megirasara kérjik tanuldinkat. A kivalasztds szempontjai a
kovetkezbk: az idegennyelv-tudas, szakmai rendezvényeken vald részvétel, tanulmanyi
eredményesség, szakmai érdeklédés, munkahelyi (gyakorlati oktatdi), és osztalyfonoki ajanlas, a
felkészitd tanfolyamon valé maradéktalan részvétel, és a program sikeres végrehajtasaban vallalt
kézremUkodés. A kiutazok korének véglegesitése a felkészités végén, a mérhet6é eredmények
(nyelvi teszt), és a személyes interju alapjan torténik. A valogatas szempontjai kozott a I1élektani
felkészités soran megfigyelheté személyiségjegyek is dominalnak. Els6sorban az 6nallésag,
alkalmazkoddképesség, k6z0sségi magatartas, az amelyeket kiemelten fontos jellemzéknek
vélink. A legfontosabb cél, hogy lassuk, mely didkjainknal hasznosulhatnak legjobban a kulféldi
tapasztalatok. Az esélyegyenldség érdekében a lanyok és filk megfelelé aranyatnem tudjuk
figyelembe venni , mivel cak fil tanuldkvesznek részt a képzésben. A lanyok szamara egy masik
palyazatban biztositunk részt vételi lehet6séget. A hatranyos helyzetl, roma szarmazasu tanuldk
érdekeit is figyelembe vesszlik. Az egyéb szempontoknak megfeleld, de hatranyos helyzet(i
tanuldinknak az iskola alapitvanyan keresztll tdmogatast nydjtunk. A kivalasztéasban, a végso
dontés meghozataldban a kovetkezd személyek vesznek részt: szaktanarok, oktatok,
nyelvtanarok, intézményvezetd, fejlesztépedagdgus, és a didkonkormanyzat képviselbje. / a
kivalasztas soran alkalmazott felhivas, szakmai tesztmellékletben szerepel/

A kiutazasi keret tarthatosaga érdekében tartaléklistas jelolteket is allitunk.

5.2 A TANULOK FELKESZITESE

Hogyan és mikor készitik fel a tanuldkat a kllféldi gyakorlatra: milyen szakmai és nyelvi,
lélektani/kommunikacids, kulturdlis felkészitésen fognak részt venni? Részletezze a
kulénboz6 tipusu felkészitések indokoltsagat, tartalmat, moddszerét, idétartamat,
gyakorisagat, draszamat, felel6sét! (optimalis terjedelem: 25-30 sor)

A mobilitasi programon valo részvételre, didkjaink motivalasara elsésorban a mas intézménytdl
kapott prezentacios bemutatdkat, és az akkori kiutazd didkok élménybeszamoldit szeretnénk
felhasznalni. Az eurdpai orszagokban gyakorlaton készilt képekbdl kiallitas tekintheté meg az
iskola falain elhelyezett tablokon. Az érdekl6dok tajékoztatasara felhasznaljuk az osztalyfonoki
orakat, az idegennyelv érakat, az iskolaradié hirmdsorat, az iskolaujsagot és az iskola honlapjat.
Az intézmény évek ota aktivan részt vesz az SZFP II. keretében belf6ldi mobilitasi palyazatokon ,
tanari és tanuldin egyarant. Ezek els6édlegesen olyan intézményekre iranyultak, ahol mar tobb
éve folyik a kllfoldi mobilitds keretében kulfoldi szakmai gyakorlat. Ezen alkalmak jo lehetdséget
biztositottak szamunkra a jo gyakorlatok atvétele, ez volt az egyik célkit(izés is.

A KEDVEZMENYEZETTEK FELKESZITESE
A kiutazod tanuldkat egy Osszetett tematika alapjan készitjik fel kilfoldi szakmai gyakorlatukra. A

felkészités szorosan 0sszefiigg a kivalasztas folyamataval, hiszen a felkészitésen elért
eredmények is alapjat képezik a kiutazd csoport tagjainak véglegesitésében.
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A tanfolyam helyszine iskolank lesz, melynek asztalos m(ihelye és az idegen nyelvi
kozpontja fontos szintere lesz a szakmai és a szaknyelvi tréning soradn. A Forras idegen nyelvi
tanulokdzpont hatodik éve mikodik . A kézpont anyagait a Tempus Kozalapitvany palyazatai
soran nyertlik,ezeket fogjuk felhasznalni./ a teljes konyvlista megtalalhaté a leadott szamlakon és
a beszamoldékban/

A felkészitd tanfolyam anyagat 6t teriilet képezi: nyelvi tréning, szaknyelvi felkészités, a
gyakorlathoz szlikséges szakmai ismeretek elsajatitasa ill. felelevenitése, kulturalis felkészllés,
valamint pedagodgiai-lélektani el6készités. A felkészités dsszedllitdsaban arra torekedtiink, hogy
az a didkoknak mind szakmai helytallasukhoz, mind pedig a kulféldon torténé eligazodasban és az
ott folyd 6nallo életiikhoz segitséget nyujtson. A felkészités anyagat mellékletben csatoljuk. A
felkészités soran az a cél, hogy laza, kotetlen beszélgetések, szituaciok kozben gyakoroljunk.

A felkészités lebonyolitdsa a menedzsment feladata, ahol mindenkinek megvan a maga
szerepe. Az angol nyelvi tréninget Lazanyiné Biréd Margit angol szakos nyelvtanar és szakmai
nyelv-oktatd vezeti, és a szaknyelvi tréningben az asztlos-ipari szakoktatdk,Kiss Laszld és
Vereczkei Csaba is segitséglikre lesznek. A szakmai felkészitést Kiss Laszlé szakmai tanar és
Veleginé Maté Maria gyakorlati oktatasvezet6 iranyitjak, mig a kulturdlis felkészitésben a
nyelvtanarok mellett Nagy Istvanné alapitvanyi elntk, és Facsar Andras foldrajz szakos kolléga
is részt vesz. A pedagodgiai-lélektani felkészitést Biré Gergely pszicholdégus és Vargané Glatz Julia
szabadid6 szervezé kollégaink vezetik.

A nyelvi felkészitések célja nem a nyelvtani fordulatokat kivand nyelvtudas fejlesztése. A
nyelvtan helyett a mindennapi élethez sziikséges szdkincsre és kommunikacios helyzetekre
helyezziik a hangsulyt. A beszédkészség, a szovegértés és a kommunikaciés kompetencia
fejlesztését idegen nyelvi szituacios jatékok, példaul a Window on Britain cim( videdsorozat,
szamitégépes szoftverek és jatékos szokincsfejleszté gyakorlatok segitségével kivanjuk elérni. A
tanulok nyelvi szintjét a felkésziilés elején, és a végén feladatlapokkal fogjuk mérni. A
Francaiorszagba utazo tanuldk rétegnyelvi felkészitésére nincs szlikség, mivel a kommunikacié
nyelve az angol. Ezzel a fogadd orszag nyelvi kompetenciaja fejlesztése is megvaldsithatd.

Iskolankban az idegen nyelvi 6rakhoz idegen szaknyelvi 6rak is tarsulnak. Igy itt
els6sorban a szaknyelv, szakszokincs felelevenitése és gyakorlasa a feladat, a munkahelyi
kortlményekre épit6 szituacids jatékok elétérbe helyezésével. A nyelv- és szakoktatdk egylitt
végzik a felkészitést, melyben fontos szerep jut az iskola mlhelytermének és az idegen nyelvi
tanulokozpontnak, melyek nagyban elGsegitik a szemléltetést és a szituacioteremtést. Varhatd a
fogadd iskolatdl egy olyan video- és fényképanyag, amely az ottani jellegzetességek
(alapanyagok, technoldgiak, specialis eszk6z0k és mddszerek) megismerését segiti eld tanuldink
szamara./ mellékletben csatoltuk a nyelvi felkészités tanmenetét/

Ezzel tulajdonképpen ra is tértlink a szaknyelvi felkészitéssel szorosan 6sszefliggé
szakmai el6készitésre. Ez a tanuldk leendé munkakorére (asztalos, butorasztalos) koncentralva
gyakorlati és elméleti részbdl all. Utdbbi soran a résztvevék szakoktatdink el6adasa keretében
megismerkedhetnek Franciaorszag és Abbeville és kérnyéke asztalos ipari szakma helyzetével és
sajatossagaival. Az asztalos m(ihelyteremben taldlhaté eszk6zok , gépek anyagok megismerése is
fontos a szakmai programban.

A kulturalis felkészités a vendéglatod orszag jellemzbinek, normainak minél jobb megismerését,
ezzel 6sszefliggésben pedig a tanuldk széleskorl kulturdlis, szocialis kompetenciait fejleszti. A
francia szakteruletl kulturdlis tréning anyagat a francia testvérvaros egyesllet munkatarsai altal
Osszeallitott videds tananyag képezi, melynek els6dleges célja a kulturalis ismeretek atadasa. Bar
a videdanyag és a hozza kapcsolodo feladatsorok francia nyelv(i, az egyes témakrol folyo
beszélgetés magyar nyelven torténik majd. A kulturalis felkészitésben is szerepet kapnak az
elmult évben, testvérvarosi szakmai latogatason részt vett ipartestulet tagjai, akik a francia
munkakultdraval és munkamorallal ismertetik meg a diakokat.Veleginé Maté Maria kollégané
viselkedéskulturabol tart el6adast a didkoknak. / a prezentacid mellékletben taldlhaté/

A pedagdgiai-lélektani felkészités elsddleges célja az, hogy a didkokat az idegen kornyezet
elfogaddasara, az abba vald beilleszkedésre megtanitsuk, felkésztitsiik. A csapatépitést, az
Osszetartozast jatékosan fejlesztjlik. / Jatékos KI MIt Tud Francia orszagrél , az anyag
melléletben talalhato.

5.3 A KULFOLDI GYAKORLAT TARTALMA

Adja meg az egyes kiutazasok tervezett munkaprogramjat! A munkaprogram-tervezet
tartalmazza a munkavégzés helyét, idejét, idObeosztasat, a munkafeladatokat és az
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egyéb szakmai tevékenységeket lehetbleg hetekre, (rovidebb gyakorlatok esetén)
napokra lebontva.

A résztvevd tanuldk vallalkozasoknal és tanmuhelyben vesznek részt gyakorlaton. Fontos, hogy
legyen 6sszehasonlitasi alapjuk a hazai , sajat gyakolati helytikre vonatkozéan. Mivel a program
a nyari gyakorlat keretében folyik , igy nem lesz mdd elméleti érakon vald részvételre .A kiilsé
gyakorlati helyeken valés munka feladatokat végeznek, amelyek lehetévé teszik a kiutazok
szamara,a butorasztalos szakképzés szakmai kompetencidanak elmélyitését. A munkahét ot
munkaval toltétt napot jelent a kinn tartdzkodas ideje alatt

A harom hetes kiilfoldi gyakorlatra a tanuldink pénteki napon érkeznek.

A megérkezést kovetéen szombaton és vasarnap a didkok lehet6séget kapnak az
akklimatizaciora. Rovid varos nézés keretében megismerkedhetnek a fogadd intézmény
koérnyezetével. Megfigyelik a kdzlekedés sajatossagait, a fontosabb csomdpontokat régzitik.
Megismerkednek a fogadd intézmény részérdl a programban réztvevo segitdkkel, partnerekkel.
A szakmai gyakorlat munkaprogramjat a partnerekkel k6zosen allitjuk 6ssze a résztvevok képzési
igényeit szem el6tt tartva. A munkaprogram szorosan illeszkedik a résztvevok szakteriiletéhez,
az asztalos kis- vallalkozdknal téltott gyakorlat alatt. Szakmai programok keretében igyeksziink
megismertetni a nagyobb vallalatok faipari, batorgyari sajatossagait is.

A tanuldkat a tervek szerint egyenként helyezziik el a gyakorlati helyeken, igy biztosithaté a
legnagyobb fejl6dés mind szakmai téren, mind a résztvevék kommunikacios és nyelvi
kompetenciait illetéen. A kulfoldi diakokkal lehetéséget kapnak a tanuldparokban egylittes
munkavégzésére, amikor a magyar tanuld kulfoldi tanuldpart kap, akivel egyutt végzi munkajat a
gyakorlati helyen. A kiutazo6 diakok a tanuld parjaik részére elkészitenek egy speciadlisan magyar
hasznalati eszkozt. a " kisszéket", amihez hasonlot a szintvizsga feladatok is tartalmaznak, a
gyakorlati képzdéhely hatékonysaganak mérését szolgalva. A mellékletben megtalalhaté a termék
dokumentécids anyaga.

Az 6sszefliggd nyari gyakorlat soran szeretnénk a helybeli tanuldknak, szakembereknek
megmutatni azokat a jellegzetes munkafogasokat, melyek hazank asztalosaira jellemzoek. Ehhez
legmegfelel6bb egy olyan termék elkészitése, melyrdl elmondhatjuk, hogy nalunk, a mi
térséginkben alakult ki, terjedt el. Ez a termék nem mas, mint egy kis ,samli”. Az tl6padok
csaladjaba tartozik, persze annak egy lekicsinyitett masa. Manapsag mar nem igazan hasznaljak,
csak az idésebb emberek, mivel a modern butorokkal nem harmonizalnak. Altalaban az
elészobakban hasznaljak, mig a cip6t le, illetve felveszik. Jellegzetes formaja megragadja a
tekintetet és a gyermekek, nagyon kedvelik. Régebben a haztartasok elengedhetetlen tartozéka
volt, féleg vidéken, mivel a hosszu, téli estéken, ezeken Ulve torték a didt, morzsoltak a
kukoricat.

Elkészitése, szigortuan kézi szerszamokkal torténik, ennek elénye, hogy vendéglatdinknak
bemutathatjuk, hogyan dolgoztak a régi mesteremberek. A termék alkatrészeinek kialakitasa, ma
mar elbre tablasitott lapokbdl késziil. Oldala ives, tetején, ahol az tldlaphoz csatlakozik, félig
takart fecskefarkl fogazassal van ellatva, melyet kézi flirésszel, vés6vel alakitanak ki. Elkészitése
soran a tanulok elsajatithatjak, az ives alkatrészek kézzel torténd kialakitasat, a csapok és
csaprések elkészitését. Régi jellegét és formajat akkor nyeri el, mikor az elkészitett, 6sszeallitott
kis sdmliba, beleégetjlik néprajzi motivumainkat. Ezeket régebben festéssel is készitették. Maga
a termék, egyszer( kialakitasu, mégis magan hordozza a legalapvetObb faalakitasi eljarasokat és
kis hazank, szinte minden jellegzetességét, kulturajat.

A feladat leirasa:

o Hatdrozza meg az Gl6zsémoly elemeinek méreteit a rajz és a mliszaki leiras alapjan,
készitsen szabasjegyzéket, valassza ki a lapfellileteket, végezze el az elemek leszabasat!

o JelGlje (és sorszamozza) 6ssze az elemeket!

o} Rajzolja ra az Ul6lapra a labak csapozasaihoz igazodd rések kiosztasat, méreteit a rajz
szerint.

o Végezze el a csaphelyek kialakitasat, majd rajzolja ra a labakra a csapok kiosztasat,
méreteit.

o Végezze el a labak csapozasi mliveleteit.

o Rajzolja ra a ldbakra a fligglleges és also6 éleik mentén a rajzon megadott mintahoz
hasonlé kikonnyitéseket.

o Rajzolja ra az Gldlapra a fogonyilas kiflirészelend6 kérvonaldt, vagja ki a nyilast.

0 Az elemek szarazon torténd Osszeadllitasa utan ellen6rizze a méreteket, szégeket, a labak
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kOzzé szabja be az alsé 6sszekotd elemet (a csaphosszak figyelembevételével).

o Az elemek Osszerajzolasa utdn az 0sszekotl végein alakitsa ki a labak belsé oldalan a
csapok helyét, majd a fecskefark alaku csapokat.

o Szarazon torténd ismételt 6sszedllitds soran ellendrizze az illeszkedéseket, méreteket és
szogeket.

o Végezze el a belsd fellletek, ivek és a fogonyilas tisztitasat.

o Faipari ragasztéval véglegesen allitsa 6ssze az Gl6zsamoly elemeit, ellendrizze a szogeket.
o Szaradas utan alakitsa ki a végleges kuls6 fellletet.

Anyagjegyzék

o Vastagsagi méretre gyalult lucfeny6 deszka és léc (a rajzi méreteknek megfeleléen)

o] Ragasztdanyag (faipari ragaszto)

Osszedllitando alkatrészek:
Lab 2 db

Ullap 1 db

Osszekétd 1éc 1 db

Szerszamjegyzék

- illeszt6flirész, nyakaldflirész, kanyaritéflirész, lyukflirész,
- farogép furdszarral,

- 2/2-es simitégyalu,

- szinl6penge,

- laposvésé (8-16 mm)

- fabunkd,

- kalapacs,

- rajz- és mérdeszkdzok (ceruza, mérészalag, derékszog, szogmérd, parhuzamvonalzé),
- csiszolofa, csiszolopapir,

- pillanatszoritok

- korzé.

A részletes munka programot az alabbi tablazat tartalmazza., melyet a mellékletben is
csatoltunk mivel a tablazat nem illeszthet6 az anyagba.

Francia orszag ABBEVILLE
Munkaprogram 2010. 06,26.- 07.12
Utemezés Feladatok munkamaddszer Helyszin
Felel6s Nyomon kovetés
Hét Nap
1. 1. Megérkezés, fogadas, altalanos tajékoztatd
Ismerkedés a koérnyezettel
Mission Local Wojciech Kondrat

Directeur Général

2
Ismerkedés a szakképz6 centrummal, a tanm{(ihellyel
Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas
Gyakorlati képz6hely
vallalkozas Szakmai felel6sok
mentorok
3. TanmlUhelyi gyakorlat és szakmai tanérak,
Paros és egyéni munka Feladatok kiosztasa
Gyakorlati képz6éhely vallalkozas
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Szakmai felel6sdk

mentorok
4, TanmlUhelyi gyakorlat és szakmai tandrak
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzGhely vallalkozas
Szakmai felel6sok
mentorok
5. TanmlUhelyi gyakorlat és szakmai tandrak
Paros és egyéni munka Gyakorlati képz6hely vallalkozas
A heti feladatok értékelése Szakmai felelGsok
mentorok
6.Kirdndulas HelytorténetiMdzeum Kisér6 tanar
7. Szabadnap Varos nézés mentorok
2. 8. Gyakorlat munkahelyen szigord szakmai felligyelet mellett
Heti feladatok ismertetése
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzdéhely vallalkozas
Szakmai felelGsok
mentorok

9. Gyakorlat munkahelyen
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzohely vallalkozas
Szakma felel6s6k

mentorok
10. Gyakorlat munkahelyen
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzoGhely vallalkozas Szakmai felel6sok
mentorok
11. Gyakorlat munkahelyen
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzdhely Szakmai
felel6s6k
vallalkozas mentorok
12. Gyakorlat munkahelyen szigord szakmai felligyelet mellett
A heti feladat elvégzésének értékelése
Paros és egyéni munka Gyakorlati képz6hely
vallalkozas Szakmai felelGsok
mentorok
13. Butorgyari latogatas Kiséré tanar
14, Kirandulas mentorok
3. 15. Gyakorlat munkahelyen
Paros és egyéni munka Gyakorlati képzéhely Szakmai felel6sok
vallalkozas mentorok
16. Gyakorlat munkahelyen
Gyakorlati képz6hely
vallalkozas
Szakmai felelGsok
mentorok

17. Gyakorlat munkahelyen
Gyakorlati képzbhely
vallalkozas
Szakmai felel6sok

mentorok

18. Gyakorlat munkahelyen

Gyakorlati képzbéhely
vallalkozas Szakmai felel6sok

mentorok

19.

20. A program értékelése,

Oklevelek,
Europass Igazolvanyok atvétele
Zaras Mission Local Wojciech Kondrat

Képz6 centrum
Directeur Général
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Szakmai felel6sok
mentorok
21. Hazautazas Kiséré tanar

5.4 A SZAKMAI GYAKORLAT FIGYELEMMEL KISERESE

Kik és milyen mddon fogjak a tanuldk munkaprogramjanak megvaldsulasat és szakmai fejlédését
nyomon kovetni?

A program soran a tanuldk szakmai fejlédését folyamatosan figyeljlik, ellenérizzik.

A nyomon kovetésben a fogado intézmény részérdl a helyi gyakorlati képzéhely vezetéje a
kijeldlt szakoktatd, valamint iskolankbdl a projektvezetd és a kiséré tanar. Ugyelnek a tanulék
megfeleld szakmai fejlddésére, a szocidlis korlilményekre,a nyelvi problémakra, és kezelik az
esetleges egészségligyi problémakat, nehézségeket.

A kulfoldi gyakorlat alatt tanuldk , a kiutazas el6tt a szakmai tanarok altal 6sszeallitott
szempontok szerinti munkanaplot vezetnek. A munkanapld az évkozben folyamatosan vezetett
foglalkozasi naplo folytatdsa, igy torténik a hazai 6sszefliggé gyakorlat alatt is. A munkanapléban
naponta kell dokumentalni milyen szakmai tevékenységet vézett , milyen eszkdzéket
maddszereke, technikdkat alkalmaztak a munkavégzés soran. Igy a nyomon koévetés naprakész, a
felelés mentor, vallalkozas vezetd, kisér6 tanar folyamatosan kévetni tudja, illetve ha szlikséges
be tud avatkozni a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében.

A naplé vezetéséhez segitséget elsGsorban a kilsé gyakorlati helyen az oktatojuktdl kapnak.
Ezt a kisér6 tanar naponta ellenérzi. A helyi koordinator és a kisérd tanar napi rendszerességgel
egyeztet a program alakuldsanak sikerességérdl. Sziikség esetén beavatkoznak.

Feladatul kapjak a tanuldk olyan technoldgiak gy(jtését is, amelyek a magyarorszagi szakmai
terlileteen Ujdonsagnak szamitanak, illetve eszkozoket amelyek megkénnyitik a butor gyartas
tertiletén a szakemberek munkajat. Ezen kivil kotelezd eldirdsként beszamolot készitenek a
gyakorlaton résztvevo didkok, ami a gyakorlat végén egyben egy versenyt is jelent szamukra,
hiszen a legjobb beszamolét a disszeminacid soran fel fogjuk hasznalni / elére megadott
szempontok mellékletként csatolva/ A kisér6 tanar értékelo lapot vezet a tanulok
elémenetelérdl.( szorgalom, beilleszkedés, moitivaltsag, szakmai fejlédés, ratermettség, érzék).
Melléklezben csatoljuk a tanuldk beszamoldjanak el6re megadott szempontjai.

5.5 A MEGSZERZETT ISMERETEK ELFOGADTATASA ES ERVENYESITESE

Milyen mddon biztositjdk a gyakorlat beszamitdsat, elfogadtatdsat? Tervezik-e az Europass
mobilitasi igazolvany hasznalatat?

A megszerzett készségek elismerése, tanusitasa alapvetd fontossagu, hiszen a kulfoldi szakmai
gyakorlatot tanusité dokumentum vagy az ott kapott referencia elényo6s lehet a tanuld késébbi
életutjan, a munka vilagaban. A francia szakmai kulfoldi mobilitasi programban résztvevo
tanulok az 6sszefliggd , kotelez6 nyari gyakorlatukat tolthetik a franciaorszagi asztalos
Uzemekben, a tervek szerint kis és nagy vallalatokat is megismerve. Az ott eltoltott nyari
gyakorlat a tanuldk szamara teljes mértékben elismerésre keril , a kovetkez6 évfolyamba torténd
tovabblépés feltételeként. A butorasztalos képzés tematikajaba az 6sszefligg6 nyari gyakorlat 90
déraban kotelez6en eldirt, a 12 . évfolyamba csak a teljesités igazolasat kévetden léphet a tanuld.
Lényeges motivaciot jelent a sok estben hatranyos helyzet(i didkok részére, hogy a szakmai
kompetencidk fejlesztése mellett fejlédik a résztvevok idegen nyelvi tudasa, 6nallésaga és
mobilitésa.

Ugyanakkor a tanuldk részérél nem elhanyagolhaté a vallalkozé készség , fogékonysag, amit a
program végén az intézmény altal készitett oklevél formajaban névre szdldan is el kivanunk
ismerni. Az oklevél kiemeli a tanuldk altal teljesitett eredményeket, terlleteket, az atadasaval ,-
méltd rendezvény keretében a dissziminécids elemeket is erdsiteni kivanjuk./ Az oklevél
tervezetét mellékletként csatoljuk a palyazathoz./

A gyakorlat alatt a tanuld altal vezetett gyakorlati naplot , illetve az abban dokumentalt munkajat
osztalyzattal is értékeli a mentor és a szakmai kiséré tanar / hasonldan az itthon toltétt nyari
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gyakorlat estén is/

A szakiskolai mobilitasi projektek keretében megvaldsuld kilféldi szakmai gyakorlatok esetében
lehet6ség nyilik a kiutazas tartalmat igazold és részletesen bemutatd Eurdpa-szerte egységes
formatumua Europass mobilitasi igazolvany igénylésére. Errdl tovabbi informaciot
www.europass.hu oldalon a mobilitdsi menlpont alatt olvashat.

A megszerzett készségek elismerése, tanusitasa alapvet6 fontossagu, hiszen a kulféldi szakmai
gyakorlatot tanusité dokumentum vagy az ott kapott referencia elény6s lehet a tanuld késdbbi
életutjan, a munka vildgaban.

5.6 A PROJEKT FOLYAMATOS ERTEKELESE

Mutassak be az egész projekt (nem csak a gyakorlatok) értékelésének folyamatat és modszereit,
illetve az értékelésért felelés személyeket (értékelési terv)! Hogyan hasznositjak intézményi
szinten a projekt eredményeit, tapasztalatait?

A projekt megvaldsulasat folyamatos monitoring-al kovetjlik végig ,felel6sok és mérfoldkovek
beiktatasaval.A projektterv tartalmazza a folyamat lebontott, alaposan kidolgozott |épéseit és
ehhez mar minden dontésnél beépitettiik a valtoztatas lehet6ségét. Tablazatos formaban
gy(jtottik 6ssze a projekt lépeseit./ folyamatszabalyozas/

Az értékelés a folyamat minden egyes részére kiterjed indikatorokkal egyUtt. A projekt team
tagjainal, kivalasztasanal a tapasztaltsag volt a f6 szempont ,illetve a minGségbiztositasi terlleten
szerzett tapasztalat,a projektszemlélet megléte,és palyazatirasi tapasztalat.

A projektterv elkészitése a team feladata volt,itt még nem épitettliink be mérfoldkovet.

A palyazatban foglaltak szerint min&ségbiztositasi szempontok figyelembevételével- kérdGivekkel
kivanjuk a partnereink véleményét kikérni mind a projektr6l mind a mi munkankrél.A
mérfoldkovek a valasztas lehet6ségét adjak, a tovabblépés megvaltoztatasat teszik lehetévé és
el6revetitik a jovObeni fejlesztési pontokat.Intézményi szinten minden tapasztalat -akar negativ,
akar pozitiv -szdmunkra segitség, mivel els6 alkalommal és teljesen egyedil készitettiik el
palydzatunkat, a kezd6k hibajat mégis igyekeztik elkerlilni. A fogado intézmény szempontjait is
fontosnak tartjuk és ahol merféldkd beépitésére kerllt sor -ott figyelembe is tudjuk venni mar a
folyamat soran. Altaldban véve azonban az értékelésre a kiutazas lebonyolitdsa utan kerilhet sor.
A didkok kivalasztasa és felkészitése az a teriilet, ami a legtobb beavatkozast kivanhatja ,itt
kulondsen fontos az allandé monitoring,amit a kivalasztassal foglalkozé team -felelGs képes
kezelni,tudja a beavatkozast javasolni.

A gyakorlat figyelemmel kévetése az alkalmazott munkanapldk, tanuldk altal készitett
beszamolok valamint a tanulé felel6s altal vezetett egyéni értékelés az ,ami a konkrét ,tényszer(i
alapot szolgaltat az értékeléshez. Az értékel6 lapok hatékony eszkézeként szolgalnak a projekt
eredményességének értékelésére. Ezek alapjan kézzel foghaté adtok allnak rendelkezésre a
fejlédésre vonatkozdéan minden terlletre, igy a projekt célkitlizésének elérésére vonatkozoan.
Fontos tényez6, hogy a tanuldk beszamoldi az altaluk tapasztalt, megélt elemeket is
tolmacsoljak.Elégedettségi kérd6 iveket készitlink a résztvevok véleményét kiérjik, és értékeljuk
az elért eredményeket, és kitlizzlik a fejlesztendd terileteket.

5.7 PROJEKTMENEDZSMENT-TERV

Készitsen egy komplex projektmenedzsment-tervet, amely tartalmazza a projekt 6sszes lényeges
Iépését, ezek id6pontjat és felelbseit a projekt egész idétartamara vonatkozodan! Térjen ki a projekt
minGségbiztositasara, pénzligyi és adminisztrativ feladataira is! Mutassa be a projektmenedzsment
megvaldsitasaért felelds csapatot! Adja meg a projekt kezdetének és befejezésének tervezett
idépontjat! (optimalis terjedelem: 2-1 oldal)

Részletes litemtervet készitettlink, mely az egész projektre kiterjed, kezdve elGkészitési,
szervezési, valamint a lezard értékeld és disszinacios feladatokig. Az Gtemterv készitésekor
torekedtlink arra, hogy részletes és konkrét anyag szlilessen.

Az (itemterv -a palyazatban tablazatos formaban a melléklethez csatolva -tartalmazza a projekt
szakaszait, az azokhoz kapcsolddd tevékenységeket, id6beli itemezést (hataridot, idétartamat is
meghatarozva), és az adott projektszakaszért felelGs személyeket is nevesitve. A relevans
projektszakaszoknal megjeldltik a kapcsolddo értékelési és terjesztési feladatokat.
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A projekt kezdetén lehet6ség volt el6készit6é targyaldson fogadni a partnerintézményt, abbdl a
célbdl, hogy egyeztessiik az el6zetes, részletes munkaprogramot, és a még bizonytalan
kérdésekben is megegyezés sziilessen.

Torekedtiink arra, hogy ne egy személyre haruljon az Gsszes tevékenység végrehajtasa,
szervezése, ezért

kialakitottunk egy team- et. A projektcsapat 0sszetétele kialakult, de nem tekintjik véglegesnek,
szamitunk olyan kollégdk munkajara akik hatékonyan tudnak a projekt soran egy -egy terileten
segiteni. A projektcsapat mar évekkel ezel6tt elkezdet szervezddni , a belfoldi tanari mobilitas
alkalmaval. A résztvevo kollégak nagyon sok hasznalhatd informaciot gyUjtottek, és hatékony
kapcsolatot épitettiink ki a belféldi fogadd intézménnyel. Valdéjaban a csapat 6sszedllitdsara a
francia meetingre térténd késziilddés soran

kerlt sor, augusztus hénapban, amikor a francia didkok fogadasat egyeztettik a kildd partner
résztvevGivel. A megbeszélésen mar jelen voltak a potenciélis projekt tagok is. A projekt
koordinatora az intézmény gyakorlati oktatasvezet6je, aki az SZFP.II. projektvezetbjeként is
tevékenykedik az intézményben. Az 6 ralatasa a legszélesebb kor(i, a gyakorlati foglalkozasok
szervezése is az 6 feladata. E mellett a minGségbiztositasi csoport vezetdjeként, a projekt
mindségbiztositasi feladatait is kézben tudja tartani. Részt vesz az egyes folyamatok
szabdlyozasaban, az értékelést kbvetéen gondoskodik a korrigalasrdl és a folyamatos
fejlesztésrdl, visszacsatolasrdél a PDCA logikaja szerint. A projekt csapat tagja az igazgaté-
helyettes is, igy megdfelelé vezetli ellendrzés kdvetheti a projekt menetét. A fontosabb
megbeszéléseken is részt vesz, biztositja a helyettesitéseket sziikség estén. A faipari szakmai
tanar kollégank is részt vesz a csapat munkajaban, els6 szamu szakmai tanacsadoként, a
munkaprogram elkészitése soran , és a tanuldok motivalasaban, valamint a projekt lebonyolitasa
soran kisér6 tanarként is feladatot kap. Fontos szerepet kapott a csapatban az angol nyelvtanar is
, aki a partnerkapcsolat kiépitésétél kezdve aktivan részt vesz a munkaban, a palyazat
elkészitésében, és a lebonyolitdsaban is, mint kisérd tanar. A tanulok felkészitésében is fontos
feladatot 1at el, kb6zrem(ikddik az adminisztraciés munkaban is. Kiss attila Szakmai tanarként a
tervezeé, adminisztraciés és az erdmények terjesztésében vesz részt,. Fontos feladtot kap a
cspatban a gazadsagi vezetd, aki a tervezés és elszamolas szakaszaban hasznos szakmai
tanacsokkal latja el a csapatot. Ahogyan az a tablazatos mellékletbdl is kitlinik a projekt
el6készitését mar 2009. juliusban elkezdtlik. A projekt valojaban 2010 februar 01. kezdddik és
varhatdan 2011. januar 31. fejezédik be

Mellékletben csatoltuk a projekt terv tablazatos formajat, mivel a tablazat formaja az aldbbiak
szerint nem értemezhetd/

projekt szakasz tevékenység Felelos mérfoldkd eredmény hataridd
elGkészités A projekt-team tagjainak kivalasztdsa projektve-zet6-Veleginé MM Minden
kollégat megkérdeziink és lehetGséget adunk a késbbbi csatlakozasra illetve részfeladatok
megoldasara  Ut8képes projekt-team alakul 2009. aug . 22..

A projekt-team tagjainak felkészitése /palyazatiré szeminarium/ Projekt felelGse-
Igazgaté Puhdné UK  Tempusz Palyazatiré szemibnarium 2 f6 részt vételével A lehets legtobb
informacid és kapcsolat begyjtése 2009. aug. 27.

Tervezés A projektterv elkészitése Lazanyiné Bir6 Margit A hataridé megvaltozhat
a feltorlddott év eleji feladatok miatt, a csapat tagjainak elfoglaltsadga miatt  Megvaldsithaté
projektterv 2009. szept. 1

A palyazat megirdsa  projektve- zet6  Veleginé MM Szilikség esetén

segitd személyek bevonasa Elkésziil a palyazat online formaban  2009. okt.1.
Szandéknyilatkozat és partner megtalalasaban/arajanlatok, kivalasztasi
folyamat ,masok tapasztalatai/

A palyazat megvaldsitasa-nak Iépései a célnak megfelelGen Igazgaté Csak
nyertes palyazat esetén jon létre Mellkékletek biztositasa
A partnertél fogadéd intézmények listazasa Projekt vezet6 Fogado

intézmények listaja
A felkészitési folyamat kiigazitasa a partnerekhez illeszkedve A felkészitési folyamat

feleldse Ujabb pontok, illetve stlypontok beillesztésére keril sor Felkészitési folyamat
leirdsa 2009. dec. 20.

Kivalasztas A jel6ltek kivalasztasa az eredeti folyamatleiras szerint Kivalasz-tas
felel6se Szakmai tanar, of6 Pét-jeloltek beépitése ,kijelolése A jeldltek listaja elkészilt
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minden eshetdségre tekintettel 2010. jan. 8.
Felkészités A felkészités lebonyolitasa Lazanyiné Bir6 Margit FelkészitOk feladatainak
O0sszehangoldsa Felkésziilt jeldltek minden szempont figyelembe vételével 2010. aprilis 20.

Utazd kisér6tanarok pszichologiai felkészitése projektve-zetdé Kisérétanarok 1 v. 2 f6
Felkészult kisér6tanarok /nyelvtudas és szakmai tudds/2010. maj. 10

Projekt lebonyolitdsa Az utazas szervezése projektve-zeté Utazasi iroda segitsége utazas

2010. nyara

3 hetes szakmai gyakorlat lebonyolitasa kisérétanarok Kulfoldi partner
tamogatasa 3 hét szakmai gyakorlat 2010. nyara
Ertékelés A szakmai gyakorlat értékelése projektvezetd Negativ vagy pozitiv /ujabb
palyazatok/ Ertékelési dokumentumok 2010. nyara )
Projekt terjesztése A gyakorlat és a projekt disszeminacidja Projekt csapat Ujabb
palyazatok megvalodsitdsanak lehet6sége Motivacios anyagok elkészitése,palya-zati kiiras
megvaldsitasa Folya-matos a projekt alatt is
Zaras A projekt zarasa projektvezetGProjekt csapat megbeszélés A tanusi

folyamat eredményei, tapasztalat: szervezés, modszer 2011. januar
Projekt csapat

Projekt elszamolas A projekt elszamoldsa projektvezet6 Hatarido betartasa
2011. januar 31.
Projekt csapat Gazdasagi vezet6

Gazdasagi vezetd

5.8 AZ EREDMENYEK TERJESZTESE

Milyen vérhatd eredményei lesznek a projektnek és milyen eszkoézokkel fogjak terjeszteni ezeket
szektoridlis, regionalis és orszagos szinten? Sorolja fel az intézmény altal tervezett konkrét
terjesztési modokat!

A projekt megvaldsitdsa soran intézményink hasznos tapasztalatokat nyer a szervezés, a
projektmenedzsment, az értékelés mddszerei, az egylittm{kodés kialakitasa terén is. A projekt
egyik 1ényeges eleme, hogy ezeket masokkal megismertesse, széles korben terjessziik mint
résztvevlk. Fontos feladatunknak tekintjilk a projekt eredményeit, termékeit, tapasztalatait
kilénb6z6 szinteken -sajat intézményben, partnerintézmények felé, adott szektorban, régidban,
nemzetkozi szinten - is disszeminaljuk. Az eredmények terjesztése a projekt megvaldsitasat
folyamatosan végig kisérd feladat, hiszen a részeredmények és az idokdzben szerzett
tapasztalatok az intézményen bellil és kiviil is érdekl6désre tarthatnak szamot. Az eredmények
terjesztésére szolgalo tervet az alabbiak szerint allitottuk 6ssze.A terv tartalmazza a terjesztés
kilénb6z6 mdbdszereit .kiemelten - el6adasok, interjuk, bemutatdk, amelyek az intézményen tul
beiskolazasi borzék, TISZK rendezvények, média kilonbozd terlleteire is kiterjednek. A
disszeminacié eszkozei: az intézményi és a TISZK weblap, kiadvanyok, falitjsagok ,Ujsagcikk,
helyi televizids riport a diakokkal. célcsoportjait (leend6 kiutazdk, partneriskoldk, szakmai
partnerek, stb.), feleldseit (pl.: iskolai rendszergazda) és az adott feladathoz kapcsolt
hataridéket. A terjesztés soran torekszlink arra, hogy igazodjon a célk6zonség igényeihez
(didkok, szlil6k, partnerintézmények). A terjesztési feladatokba bevonjuk a projekt minél tébb
szereplGjét (résztvevbket, partnerintézmények koordinatorait, fogadd intézményi mentorokat). /
mellékkelve az intézmény WEB oldal tervezete a programrol./

A gyakorlat soran a tanulok munkanaplét vezetnek, amelyet hazaérkezésik utan az iskolaradion
és tévén keresztll bemutatnak, éiménybeszamoldkkal egészitenek ki, és beszamolot tartanak
azoknak a feladatoknak a megvaldsitasardl, amelyet a kiutazas el6tt szaktandraiktdl kaptak (mint
pl. a francia butorasztalos szakmai specialitdsai , designe megfigyelése).A szervezOk
munkaflizetet dolgoztak ki a kiutazék szamara, amely alapjan a gyakorlat teljes spektruma
nyomon kévethetdvé és értékelhetévé valik, és amely a gyakorlati képzés fejlesztésének,
valamint a késObbi hallgatdi prezentacidk kidolgozasadnak alapveté dokumentumaként szolgal. A
projekt eredményeinek értékelésére szempontrendszert dolgoztak ki, az értékelés eredményeit
mar a projekt folyamata kozben is figyelembe vesszik, és ezek alapjan térténnek a szlikséges
modositasok. A projekt megkezdésétdl érdemes folyamatosan gy(jteni a potencialis
célcsoportokhoz tartozdk elérhet6ségét és listat vagy adatbazist késziteni, amelyben az érintettek
elérhetésége mellett érdekeltséglik jellege is megjelenitésre kertil. A célcsoport-listat/ listakat
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ugy készitettlik el, hogy azokat az egyes feladatokhoz kiilon is kevés munkaraforditassal lehessen
felhasznalni. Pl. egy k6z0s adatbazisba rendezziik az intézmények, ill. személyek elérhetGségét és
szin jelzést alkalmazva az egyes cimzettekhez hozzarendeljik, hogy milyen informacio lehet
szamukra fontos. Igy egyszer(i levalogatdassal olyan listak allitunk el6, amelyek az (elektronikus)
hirlevelek, a rendezvényekre szélé meghivok, esetleg szérdlapok vagy kiadvanyok, egyéb
szakmai informacidk tovabbitasahoz hasznalhatdk./A részletes disszeminacids terviink a
mellékletben megtalalhaté./
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A kulféldi gyakorlatokat turnusonként sorolja fel olyan médon, hogy az azonos paraméterekkel
rendelkez6 kiutazasok egy sorba kertiljenek (azonos fogadd orszag, munkanyelv, azonos idGtartam
és utazasi id6épont esetén)! Egy sorba egy turnus kertljon!

Fogado Munkanyelv | A KULFOLDI GYAKORLATOK IDOKERETE Tanulok Azon kiséro
orszag (ek) szama személyek
szama, akik
A teljes A kiutazas A hazautazas tés;i?:tr:st
kinntartdz- tervezett tervezett igényelnek
kodas idépontja id6épontja
tervezett (éééé/hh/nn) | (éééé/hh/nn)
id6tartama
(hetekben)
FR - angol 3 2010.06.26 | 2010.07.17 6 1
Franciaorsz
ag
[ Osszesen: 6 1 |
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6. A PROJEKT KOLTSEGVETESE

Kérjlk, a tablazat minden rubrikajat toltse ki, ne feledkezzen meg egyetlen koltségtételrél sem. A
becslilt koltségek minden esetben az igényelt tdmogatas és a sajat forras 6sszegét jelentik.

BECSULT BECSULT BEVETELEK
KOLTSEGEK Sajét forrés (a
Az O0sszegeket forintban adja meg! (OSSZESEN) Igényelt partnerintéz-
tdmogatas ményekkel
egyltt)
Programszervezés és monitoring 300 000,00 300000 0
Utazas: a) tanuldk 597 342,00 597342 0
b) kisérék 99 564,00 99564 0
Mobilitas Biztositas: a) talntljlék 57 960,00 57960 0
b) kisérok 9 660,00 9660 0
Megélhetés: a) tanuldék 1107 000, 1107000 0
b) kisérék 349 000,00 349000 0
Felkészités 750 000,00 750000 0
OSSZESEN 3 270 526, 3 270 526,

7. A KOLTSEGVETES INDOKLASA

Kérjluk, az alabbi koltségtételeknél részletesen indokolja meg az igényelt tdmogatas nagysagat! Az
indoklas megirasa el6tt, kérjik, feltétlendl olvassa el a ,Kalauz a palyazati (irlap kitoltéséhez” ciml
dokumentumot.

Indoklas szlikséges az alabbi koltségtételeknél:

»  Felkészités koltsége (részletes kifejtés draszamokkal, éradijakkal stb., kulfoldi felkészités
esetén mellékelt arajanlattal)

» RésztvevOk utazasi koltsége (mellékelt arajanlattal)

» Résztvevlk biztositasi koltsége (mellékelt arajanlattal)

« Az igényelt megélhetési koltség kalkuldlasa tanuldk és kisérék esetében (pl: 10 f6 x 3 hét x
54 000 HUF Németorszag = 1 620 000 HUF stb.)

A koltség tervezése soran szemel6tt tartottuk a program altal adhaté tamogatas
koltségtételenkénti felsd értékeinek betartasat. Az intézmény altal igényelt tamogatas 6sszege
nem haladja meg a tdmogatasban adhatot, az alabbiak szerint. Természetesen igyekeztiink minél
realisabban tervezni a pontos koltségvetést, azonban a projekt megvaldsitasa soran deril ki, hogy
tartani tudjuk e a pontos tervet. El6fordulhat azonban hogy a koltségek atcsoportositasara
szlikség lesz, a vallalt fébb tevékenységek valtozatlanul hagyasa és a tdmogatas
koltségtételenkénti fels6 értékeinek figyelembe vétele mellett.

A takarékossag érdekében a megadott ataldnytamogatasi 6sszegek maximum értékekét csak a
szlikséges terlleten igényeltik.Figyelembe vettliik azonban, hogy vannak olyan kéltségnemek,
ahol az dremelkedés és a varhato arfolyam ingadozas miatt nem kalkuldlhaték pontosan a
koltségek.

Foglalkozasok éradija a felkészités szakaszaban:a kalkulaciéhoz kapcsoldédd arajanlata
mellékletben rendelkezésre allnak.

A kommunikacios nyelvként az angol nyelvet jeldlték ki a partnerek. , szilkséges azonban a
francia helyi nyelv megismerése is alapvet6 tajékozddasi és kommunikacios célbdl. Igy mindkét
nyelvi felkészitést bekalkulaltuk.

angol nyelv és angol szakmai nyelv / 40 éra x Brutté 4000.- Ft = 160.000.- Ft
Francia nyelvtanfolyam 30 éra Bruttd 4000.- Ft = 120.000.- Ft / nyelviskola arajanlata alapjan,
melékletban/
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Lélektani, pszicholdgia / 20 éra x 4000.- Ft = 80.000 .- Ft

Szakmai felkészités / 20 6ra x 4000.- Ft = 80.000 .- Ft

Kulturalis ismeretek, viselkedés / 20 6ra x 4000.- Ft = 80.000.- Ft f/ Munkak6z06sség altal
készitett 6radij arajanlat alapjan/

Osszesen: 520.000.- Ft

Foglalkozasok dologi koltsége:

CD/DVD = 15.000.- Ft

Felhsznalt anygok aszakmai és egyéb felkészlilés soran: 30.000.- Ft

Csapatépités koltségei/ polo, egyéb kozosségi elemek.: 20.000.-Ft

Utikényv: 15.000.- Ft

Nyelvkdnyv: 25.000.- Ft

Ipartérténeti muzeum , Francia intézet meglatogatasa , utikoltség, belépd: 125.000.- Ft
Osszesen: 230.000.-Ft

Felkészités 6sszesen: 750.000.- Ft

Igényelhetd: 750.000.-Ft / Onrész: 0- Ft

Utazasi koltség

Bp - Karcag vonatjegy[50%] 2000,. Ft/f6 retdr 4000 Ft.- x 7 = 28000.- Ft

Bp- Ferihegy transzfer 10.000 Ft/ csoport retir = 20.000.- Ft / MAV elvira informéacids web oldal
alapjan

Internetrdl levett, és a KUN-MEDIATOR utazési iroda arajanlat alapjan 2009. januari arképzéssel
+ 10 % arvaltozasi lehetéség 71.500 Ft/f6

Repulbjegy: 71.5000.- Ft / f6
6 didk és 1 kisérétanar = 7 f6
7 x 71.500- Ft = 500.500.- Ft
Vonatjegy: 40.- € / 1 f6 / 1 Ut (oda) / Francia informacids web oldal , alapjan/

6 didk és 1 kisérGtanar = 7 f6
7 x 80.- € = 560.- € x 265.- Ft = 148400.- Ft

Osszesen: 696.900.- Ft

Biztositas

Internetrél és a KUN-MEDIATOR utazési iroda &rajénlat alapjan/ melléklet szerint/,
ko6zépkategorids arral szamolva:

460.- Ft/ F6 /nap

7 f6 x 21 nap x 460.- Ft / 1f8 kisérd tanar, 6 f6 kiutazo6 diak/
Osszesen: 67.620.- Ft

Megélhetési koltség

Tanulok részére:
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Franciaorszag: 61. 500.- Ft / f6 / hét
6 f6 x 61500.- x 3 hét = 1. 107. 000.- Ft
KisérGtanar részére:

Franciaorszag: 2 x 144. 000.- Ft és 1 x 61.500.- Ft = 288.000 + 61. 500 = 349. 500.- Ft
Osszesen ellatas: 1. 456. 500.-Ft

A projekt 0sszes koéltsége:3.270.526.- Ft

11/12/2010 08:07:04

27



Szocialis és
Munkatigyi
Minisztérium

i L OKTATASI
g ES KULTU'IUQL[S
NEMZETI SZAKKEPZESI MINISZTERIUM
ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

OKM TEMPUS KOZALAPITVANY

8. MELLEKLETEK

. MELLEKLET: SZANDEKNYILATKOZATOK

+ A palydzat egyik legfontosabb tartalmi kritériuma minimum 1 kilfoldi partner
szandéknyilatkozatanak csatolasa. Ha tobb partner szerepel a palyazatban, érdemes
mindegyikiktél beszerezni a szadndéknyilatkozatot és mellékelni a palyazathoz az
egylttmUkodés konkrétabb alatamasztasara.

+ A pdlydzathoz elegend6 a szandéknyilatkozat(ok) masolatat vagy faxon érkezett
példanyat csatolni.

« A partnerintézmények szandéknyilatkozatat az intézmények hivatalos (fejléces) papirjan
szlikséges benyujtani.

« A szandéknyilatkozatokat kézzel irott formaban nem fogadjuk el.
A szandéknyilatkozat a kovetkez6ket tartalmazza:
« a palyazat cime
« az adott partner projektben vallalt feladatainak leirasa
» a fogadott/kozvetitett/egyéb magyar partner altal kiildott kiutazék szama
+ adatum

« azintézmény hivatalos képvisel6jének alairasat és beosztasanak megnevezését.

2. MELLEKLET: ELLENORZESI LISTA

Gy6zd6djenek meg arrdl, hogy a palyazatuk megfelel-e az alabbi formai kovetelményeknek.

Figyelem!!! Csak a formai szempontbol megfelelé palyazatok keriilhetnek tartalmi
értékelésre.

« A pdlyazati felhivdsban megadott beadasi hataridot betartottdk (a postai feladas
hatarideje (2009. oktéber 2.).

+ Legalabb egy kiilfoldi partner részt vesz az egyittm(ikédésben.
« Ellen6rizzék, hogy az adminisztrativ szabalyokat betartottak-e:

o A programban csak intézmények palyazhatnak,

o A palyazatot magyar nyelven nyujtottak be.

o A palyazati (irlap a megfelel6 helyen tartalmazza a palyazé intézmény hivatalos
képviselojének sajatkezii alairasat.

o A palyazatot a hivatalos (2009/ 2-es) palyazati lirlapon nyujtottak be.

0 A palyazatot a Tempus Kézalapitvanyhoz nyujtottak be: Tempus Kézalapitvany -
Szakképzés, feln6ttoktatas csoport, 1438 Budapest 70. Pf. 508.

Kérjiik, ligyeljenek arra, hogy a program keretében kizarélag a Szakiskolai
Fejlesztési Program I. vagy II. korében részt vevo szakiskolak szakiskolai
képzésben részt vevo tanuldoi szamara lehet szakmai gyakorlatot szervezni!
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